Csillagbolcsé Waldorf Ovoda beszamoléja a 2018/2019. nevelési év végén

1. Pedagodgiai munka feltételei

Személyi feltételek:

Az elmult nevelési évben évodank a tavaly kialakitott személyi feltételekkel dolgozott tovabb: 7
6véné (egyikik pedasszisztensi munkakorben) és 3 f6 dajka.

Ankané Tabori Hajnalka tovabb folytatta a Waldorf évonéi képzettség megszerzésére iranyuld
tanulmanyait, s folytatja azt még a kdvetkezs évben is.

A nevelési év végére egy kollégans, Madardszné Molnar Tliinde dajkavégzettséget szerzett, melyet
munkaer6-gazdalkodasi szempontbdl hosszabb tdvon szeretnénk majd kamatoztatni. Ezzel egy
id6ben, koz6s megegyezéssel tavozott évodankbdl Hegedls Hajnalka dajka kollégandénk, helyére
szeptembertdl Uj dajkanénit kerestiink Kustarné Gal Zsuzsanna személyében.

Az Gsz folyaman harom kollégané végezte el az” Alapozé komplex mozgdsterapia” kurzust, melynek
birtokdban f6leg a beiskolazas el6tt allo, éretlenséget mutatd gyerekek allapotan kivantunk javitani.
Az év kdzben maximalisra duzzado gyereklétszam ( és egyéb vallalt feladataink, pl. dnértékelés)
mellett ez a munka leginkabb az allapotfelmérésre, diagnosztizalasra redukalddott, korrekcids
feladatot nem tudtunk vele ellatni. Ezt nagy hidnyossagnak érezziik. Reméljiik, hogy egy még jobban
strukturalt napirenddel , és a jové évi fél allasu 6vond jelenléte mellett ez a megszerzett tudas teljes
szerepet tud majd betdlteni dvodank életében.

Targyi feltételek:

Minden sziikséges targyi feltétel adott volt szdmunkra a munkavégzéshez. Szul6i 1%-os
adodfelajanlasbol udvarunkon Gj hintadllvany és néhany Uj jatékeszkoz, kerti pad kaphatott helyet.

A kovetkez6 évben varhatd maximalis gyermeklétszam nem igényel plusz targyi eszkozoket, inkabb
csak par eszkdz cseréjére, potlasara van igényiink elhasznalédottsaguk miatt.

2. Pedagdgiai folyamatok, pedagdgiai munka, eredmények

Gyermeklétszam- adatok:
Szeptemberben 66 kisgyermekkel kezdtik az évet, a félév idejére ez 71-re ndvekedett.

A BocsS csoport( Buzanczkyné Andrea- Ankané Tabori Hajnalka) egész évben a maximalis 23
kisgyermek nevelését latta el, a Csillag csoport ( Wéber Stella-Szepesi Déri) |étszama a félévi 25-rél év
végére a maximalis 27-re emelkedett. A Csillagszem( csoport ( Cseketa Mariann-Madaraszné Molnar



Tiinde) létszama az év eleji 24-r6l év végére 28-ra nétt. igy dvodankba az év folyamdn 6 napldzott
kisgyermek keriilt. Az év folyamdn két kisgyermek kért felmentést az dvodai nevelés aldl.

A tavaszi id6szaktdl kezdve rendszeresen latogattak az dvodai csoportokat olyan csaldadok, akiknek
kisgyermeke hivatalosan majd csak szeptembertdl lesz dvoddasunk.

A gyermeklétszam utdnpdtlasara remek alkalmat jelentettek idén is a nyilt csitortok délel6ttok,
melynek készénhetGen husz kisgyermek iratkozott be tavasszal az évodaba. Jelentkez6ink még
mindig vannak, igy biztosan maximalis Iétszammal fogunk szeptemberben kezdeni.

Beiskolazasi folyamat:

A tavalyi évhez hasonldan az idén is id6ben elkezd6dtek az iskolanyitogatd foglalkozasok, illetve az
érintett szil6kkel torténé kommunikacio gyermekiik beiskoldzasat illetéen. Sikeresnek érezziik a
folyamatot, és koszonetet mondunk az iskola tanitéinak, akik jelenlétiikkel végigvitték ezt a hosszu

o

Kilon szeretném kiemelni Borbas Dori munkajat, aki sok-sok alkalommal latogatta meg az évodai
csoportokat, és Gszinte érdeklédéssel hallgatott meg minket, rendszeresen kommunikalt veliink, még
a nyari lUgyelet idején is felkeresett benniinket.

A hat (vagy hét) éviiket betoltd 30 gyerek koziil év végén 17 kisgyerek ballagott el az dvodabdl,
kozlllk 11-en vdlasztottdk az iskoldnkat.

Unnepeink:
A munkatervben meghatdrozott Ginnepkorok zardsat jelentd Gnnepeinket rendben megtartottuk.

Sajnos le kellett mondanunk néhany Ginnep évodai szinten térténd kozos megélésérdl annak
érdekében, hogy meghitten és megfelel6 légkdrben tudjuk azokat a gyerekekkel megtartani. A
Betakaritaslinnepet, a Batorsagprdébat, a Ldmpaslinnepet, az adventi Spiralt a csoportok egyénileg
tartottdk, ennek kdszonhetéen megfelel6 harmoniat sikerilt megteremteni.

A Farsangot kozdsen Ultiik meg, fergeteges hangulatban.

Az 6vodai ballagas meghittségéhez Buzanczkyné Andi kollégané munkaja adott nagyon sokat, aki
vallalta, hogy a ballagtaté édesanyakat-apakat felkésziti egy babel6adas megtartasara.

Az évet zaré Nyariinnepilnk idén végre nagyon napsiitésesre-vidamra sikerilt, melyen minden
O6vodas csalddunk részt vett.

A masodik félévben évodaszinten javultak azok a kiils6-belsé feltételek, amelyek hozzasegitettek
minket ahhoz, hogy az els6 félévben néha kaotikusra sikeredett euritmia betolthesse eredeti,
harmonizalo szerepét. Ebben Erika instrukcidi, 6tletei segitettek minket.



3. Belsé kapcsolatok, konferenciamunka, egyiittmiikédés, kommunikdcio

Ebben az évben is nagy hangsulyt fektettlink arra, hogy az 6vodai munkahelyi klimat meghatarozo
kommunikacié megfelel§ mennyiségli és mindségli legyen a kollégak kozott.

Nem allithatd, hogy konfliktusok nélkili és zokken6mentes éviink volt ezen a teriileten, de arra
mindig nagy gondot forditunk, hogy torekedjlink egymas szandékainak megértésére, és az Gszinte
beszélgetésekre. A konfliktusok megel6zése, tisztazo helyzetfeltaras tobb izben el6fordult, és
sikeresnek bizonyult.

A konferencidinkon arra toérekszilink tovdbbra is, hogy minden évodai életlinket érint6 kérdést
hatékonyan tudjunk kommunikalni, ennek érdekében ( és a hosszu nyitvatartdsi id6 miatt) minden
kinalkozé id6t megragadunk egy-egy révidebb munkamegbeszélésre. Hosszabb lélegzetvételli
m(ivészeti tevékenységre, kézmlves munkara nevelés nélkiili munkanapokon teremtiink magunknak
lehet6séget.

A csoportokon beliil szorosan egyttt dolgozé évondék rendszeres, és igény szerinti gyakorisaggal
hangoljdk 6ssze munkajukat, a bels6 tuddsmegosztas nagyon jol miikodik az ilyen kis létszamu
munkamegbeszéléseinken.

Hagyomanyteremtd igénnyel idén el6szor, év végén kozos kirdndulason vett részt 15 f6re kiboviilt
6vodai ,tantestiletlink”. Ez a nap emlékezetesre sikerilt, és kozosségerdsité lehetEséggel jovire is
élni fogunk! ( Kdszénjik Dérinak és Hajninak a kezdeményezd , szervezd munkajat®©!)

Az iskolai intézményegység vezetGjével folyamatos egylittmunkdlkodas, kélcsonos segitségnyujtas
jellemezte ezt az évet, kdsz6ndm, hogy mindig szamithatok a meghallgatasara és segitségére,
Otleteire, ellenérzések el6tti lankadatlan kitartasara®©!

Az intézményi titkdrunk munkdja , mindenkori és allandé készenléte felbecsiilhetetlen érték, vidam,
energikus hangulati kommunikacidjaval a sztil6k is nagyon elégedettek. Koszonjik minden 6véndé
nevében is a munkajat©!

4. Ovoddnk kiilsé kapcsolatai

Legfontosabb kilsG partnereink tovabbra is a szilSk. Ezért az dvodai intézményi tanfellgyelet el6tt
sz(ilGi elégedettségmeéréseket is végeztiink minden évodai csoportunk sziilGi kbrében, reprezentativ
jelleggel. A sziilGi visszajelzések pozitiv visszacsatolast jeleztek az dvoda pedagdgiai munkajat
illetéen. Ugyancsak az itt zajlé sziilGi interjuk tanuskodnak arrél, hogy a sziilk elégedettek az évoda
munkajaval.

A sziil6kkel torténé pedagodgiai egylttmiikodés javuldsat két teriileten érzékeltiik ebben az évben.

Egyrészt novekedni lattuk a szUl6i korok latogatottsagat, ami remélhet6en nem csak annak
kdszonhetd, hogy gyermekfelligyeletet is tudtunk biztositani ez id6 alatt.

Masodsorban a szlil6k gyakrabban kértek az évonéniktSl egyéni beszélgetést, fogadddrakat az el6z6
évhez képest.



Ugy érzékeljiik, minden problémas helyzetl gyermek sziileit megszdlitottuk, és j6 néhany esetben
pozitiv valtozasokat is megfigyelhettlink a gyermekeken ennek kdvetkeztében.

A csalados Gnnepeken jé hangulatban , minden csaldd részt vett.

Az 6vodaban zajlé életlinkrél, mindennapjainkrdél a szll6k felé toébb csatornan megtorténik a
tdjékoztatds, informacidatadas.

Iskolank tanitdival megfelelS gyakorisagu, és id6szakos koncentraltsagu kapcsolattartas volt jellemzé,

melynek fékuszaban idén is a beiskolazas id6szaka allt, és eredményes munkanak érzékeljik.

Kilsé hospitalasokra sajnos nem keriilt sor, 6nhibankon kivil, am erre a j6vé évben nagyobb
hangsulyt kell fektetniink.

Ot 6v6nd vett részt majus 31.-én az orszagos szint(i Waldorf Ovénéi Talalkozén.

Ovodank ebben az évben sem vett részt a helyi kozéletben szervezett programokon,
rendezvényeken.

Szorosabb szakmai egylittmUikédés a sarkadi 6vodaval valésult meg, 6k tobbszor is jartak nalunk
hospitalni, részt vettek intézményi rendezvényeinken.

Nem utolsé sorban, tovabbra is eredményesnek érezziik a Fenntartd Egyesiletiink tagjaival az
egyuttmikodést, a havi rendszerességl talalkozasokat, mint a folyamatos parbeszéd lehetGségét.

Koszonjik a sokféle uton-mddon megvaldsuld segitségnyujtdsukat, tdmogatasukat!

5. Térvényes miikddeés, kiils6-belsé ellenérzés, értékelés

Az idei év gazdagon bévelkedett olyan hivatalos latogatasokban, ellenérzésekben, amelyek dvodank
m(ikodését hivatottak véleményezni.

2018. oktdber 9.-én 6évodavezetéi tanfelligyelet zajlott, melynek eredményeként pozitiv
visszajelzéseket kaptam.

2018. nov.26-an Kormanyhivatal jart az intézményben, torvényességi ellenérzésen. Ennek kapcsan a
mar ismertetett teendbket nagyrészt elvégeztiik.

2019. februar 21-én évodankban intézményi tanfelligyelet zajlott, melynek eredményét-kotelezd
jelleggel- a honlapunkon nyilvdnossagra hoztuk, az intézkedési tervet a Hivatal honlapjara
feltoltottik. A sziikséges valtoztatasokat, javaslataikat a jové évi pedagdgiai dokumentumokban
fogjuk jelolni.

2019. aprilis végén Allamkincstari ellendrzés tortént az intézményben, 6sszességében pozitiv
minGsitéssel zarult.

2019. majus 9-én Szepesi Dori kolléganénk mindsitd vizsgan, gyakornok besorolasabdl sikeresen és
megérdemelten Ped. |. besorolast kapott. K6szonjlik Stella két éves, tdmogatd mentori
kozrem(kodését ebben a folyamatban!

------

eljarasra.



Nagy hidnyossdgnak érzékeltem, hogy évodankban még nem késziilt az Oktatdsi Hivatal
eljdrasrendjének megfelel6 pedagdgus onértékelés. Ezért némi nyomas gyakorlasaval, 2019.
januarjatol elkezdtik ezt a munkat is. K6z6s bliszkeségiinkre, fél év alatt minden événének elkésziilt
a feltoltott onértékelési eredménye. A munkdanak egyik célja az volt, hogy a még el6ttiink allé
pedagdgus-tanfelliigyeletek idejére ez készen legyen. Gyakorlati szempontbdl pedig segitett
ravilagitani azokra a kompetencidkra, amelyek fejlesztésével foglalkoznuk kell.

A fél éves munka nagyobb ralatast nydjtott mindannyiunk szamara egymas munkajara, hiszen
minden kolléga latogatta, véleményezhette, értékelte valamelyik kollégandje munkajat. Sokkal tobb
belsé hospitalas megvaldsult igy az év soran, mint az elmult években.

Zarszoként : Koszonjuk idén is Mindenkinek a tdmogatdsat, a sok-sok pozitiv hozzaallast ©!



