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A szabalyzat létrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a kdznevelésrdl, a 2013. évi
CXXIX. torvény, a 2013. évi OOXVII. torvény a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
tdrvény modositésardl, a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet melyekben szabalyozott a
gyakornok mentoralasanak kovetelmeénye.

1. Fogalmak

gyakornok: aki pedagogus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.
mentor: aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
gyakornoki id8: a Munka Térvénykonyve hatalya ald tartozé pedagogusok esetében két év
szakmai gyakorlat megszerzésének id&szaka.

2. A szabdlyzat terileti hatdlya

Jelen szabdlyzat a Csillagbdlcsé Gyermekkdzpontu Ovoda és Altalanos Iskola intézményben
munkavallaléi jogviszonyban all6 pedagdgusokra terjed ki.

3. A szabdlyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat érvenyes

e az intézményben, a munkakor betéltéséhez elgirt  végzettséggel és
szakképzettséggel,
valamint a 2016. szeptember 1-je utan alkalmazott, két évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagégus munkakdrben foglalkoztatott, Gyakornok
fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint

e azintézmény vezetGjére, és

e azintézményvezetd éltal kijeldlt szakmai vezetGre (a tovabbiakban mentor).

4. A szabdlyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2016. szeptember 1. napjatol visszavonasig érvenyes.

5. A szabdlyzat modositasa

A szabalyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabdlyvéltozas
kovetkezik be.
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6. A szabalyzat célja

Régziti az érintettek (lasd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe
térténd beilleszkedésében és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati, és a mingsit6
vizsgara vald optimalis felkészités/felkészulés folyaman valé egyuttmiikddésiket.

7. Gyakornoki idd, jogviszony

A kovetkezd szabélyok betartasa mellett készitettik jelen szabalyzatunkat.

A gyakornok szaméra a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikdtése
kotelezd.

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves
id&szakot kell a munkaszerzédésben rogziteni. Ha a gyakornok a kul6n jogszabalyban
foglaltak szerint a megismételt mindsité vizsgan ,nem felelt meg” mingsitést kapott,
munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a kdznevelésrdl torvény 64.§ (8) erejénél fogva
megszlnik. A munkaviszony a mindsit§ vizsga eredményének kdzlésétsl szamitott tizedik
napon szlinik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybél a neveléssel-oktatdssal lekotétt
munkaidg altaldnos iskolai tanitok, tanarok esetében 24-26 ora. A munkaidé (32 o¢ra)
fennmaradd részében a munkaideje beosztésdt vagy felhaszndlasat maga jogosult
meghatarozni.

Mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart.

A gyakornok a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidé teljesitésén tuli feladatok kozul csak
a nevelStestillet munkajaban vald részvételre, tovabba a munkakéréhez kapcsolédo
el6készits és befejez6 munkakra kételezhet6. Kotelezd oran tuli tobblettanitas csak abban az
esetben rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatasa
betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A kdtelezd 6ra és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok orat latogathat, konzultal
a szakmai segitével, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Az oraldtogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, a szakmai segitével, az orat tarto
pedagdgussal egyeztetve 6t munkanappal elére Gtemezi.

A gyakornok és a szakmai segit6 érarendjét lehetSleg ugy kell 6sszedllitani, hogy legaldbb a
hét egy napjan azonos idében fejezzék be a tanitast, ily modon legyen lehetéség a
konzultaci6 megtartasara. Amennyiben erre nincs lehetSség, Ugy a konzultacié eldre
egyeztetett id6pontban zajlik.
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9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

idészak elvaras

Szabdlyok kdvetése
1. évkezd6 szakasz Kontextusok felismerése, rendszerezése
Gyakorlati tudads megalapozasa

Tudatossag
Tervszerlség

2. év befejezd szakasz Prioritasok felallitasa
Gyakorlati tudas

10. A min6sitd vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejértanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a tanitasi
év kozben jar le, a tanitasi év utolsé hénapjaban tesz mindsité vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus |. fokozatba
soroljuk be. Ha a mindsit6 vizsgdn a gyakornok ,nem felelt meg” mindsitést kapott a
gyakornoki id§ a vizsga napjat kovetd nappal kezd6déen két évvel meghosszabbodik. A
gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel
meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6
nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitdsi év utolsé hénapjaban megismételt mindsitd vizsgat
tesz. A mindsité vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsites adhaté.

Az elsé mindsité vizsga a gyakornok, illetve pedagégus szédmara dijtalan. A dijat az allam
viseli.

11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:

e A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél, és modositdsait:
o altaldnos rendelkezések (a térvény szabalyozési kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
neveld és oktatd munka pedagogiai szakaszai),
o a gyermek, a tanuld és a szUlS jogai és kételességei,
0 a pedagdgus jogai és kotelességei,
o a kézoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,
o a m(ikodés altalanos szabalyai,
o a mikédés rendje,
o0 a nevel6testllet, szakmai munkakdzdsseg,
o a tanuldk kozosségei, a didkonkormanyzat.
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e A20/2012. (VIll.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit,

e A Kormdny 326/2013. (Vill. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogdlldsarél szold 1992. évi XXXl tdrvény
kéznevelési intézményekben térténd végrehajtdsdrdl Az intézmény Pedagdgiai
Programjat, ezen beliil kiil6ndsen:

0 Az intézmény kiildetését, jovéképét

0 az iskolaban folyd nevel-oktaté munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzeit,
eljarasait,

o a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

0 a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

0 a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefliggd pedagogiai tevékenységet,

0 a tehetség-, képesség kibontakoztatdsat segit6 tevékenységet,

o az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthaté tanorai
foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az el6irt tananyagot és kovetelményeit,

o az oktatasban alkalmazhatd tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybeveétele biztositasanak
kotelezettségét,

o az iskola magasabb évfolyamara |épés feltételeit,

o az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és formait,

o a tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésenek kovetelmeényeit,
formajat,

o Azintézmény szervezeti és miikédési rendjét a Szervezeti Makédési Szabdlyzat

alapjan, kiléndsen

o a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartds) és a vezetSknek a nevelési-oktatasi
intézményben valé benntartdzkodasanak rendjeét,

o a pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendjet,

0 a neveltestiilet feladatkorébe tartozé tigyek atruhazésara, tovabbé a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket,

o a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és maodjat,

o az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos
feladatokat,

o0 az intézményi védd, évo elbirdsokat,

o a rendkiviili esemény, bombariad6 stb. esetén szlikséges teendbket,

o a tanéran kivili foglalkozésok szervezeti formait,

o a didkénkormanyzat mikédésének formajat

o az iskolai kdnyvtar miikédési rendjét.

e Az intézmény Hdzirendjét, kiilbnésen
o tanul6i jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,
o tanuldi munkarendet,
0 a tandrai és tanoran kivili foglalkozasok rendjét,
o az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az iskolahoz tartozo
tertletek hasznalatanak rendjét,
o az iskola 4ltal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsol6do iskolan kivali
rendezvényeken tiltott tanuldi magatartast
o a gyermek, tanulé tavolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazoldsdra vonatkozo
rendelkezéseket,
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o a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,
0 a tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,
o a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.
o Az intézmény Onértékelési programjat, kiilonésen:
0 az 6nértékelés pedagdgusra és intézményre vonatkozo reszeit
e Az intézmény éves munkatervét.
e A taniigy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazdsdanak madjat.
e A munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozo dltaldnos szabalyokat.
e Az intézmény Gyakornoki szabdlyzatdt.

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdd szakaszban
A gyakornok ismerje meg:
e Az intézmény nevelési, pedagdgiai programjat, ezen belll kiemelten:
0 az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
0 az intézménybe jaré gyermekek, sajatos felkészitésének problémait, vonatkozé programot

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezé szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit
e Atanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése teriletén
e Tanuléi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés)
o A fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teruletén (tanulasszervezés)

e Tehetséggondozas terlletén

e Hatranykompenzalas teriletén

e Az adott miveltségterilet (tantargy) modszertanaban

o Az oktatdshoz kapcsolddé eszkézok haszndlata terlletén

A qyakornok fejlessze képességeit

e Szocialis tanulas

e Az 6nall6 tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tarto tanulds)
e Kommunikacid a tanuldkkal, sziil6kkel, munkatarsakkal

e Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése

e |d6gazdalkodas, tervezés, tudatossag
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Id&szak Tapasztalatszerzés médszere Szdmonkérés modszere
Szakasz

megnevezése

1. év Oralatogatas Egy munkakdzdsségi program

kezd6 szakasz”

Oramegbeszélés

Konzultacié a szakmai segitével
Konzultacié egyéb pedagdgussal
Konzultacié az igazgatdval
Konzultacié a szakmai
munkakéz&sség-vezetdvel
Team munkaban részvétel
Csaladlatogatas az
osztalyfénokkel

SzUl6i értekezlet latogatasa

megszervezésében részt vesz (pl.
iskolai tanulmanyi verseny,
rendezvény)

Egyéni fejlesztési terv készitése
Tanuldk, osztalyok kozoétt
kialakult —kils6 beavatkozast
igénylé-konfliktus megoldasnak
tervezése

Tanév végi beszamolo elkészitése
a vezetd altal meghatarozott
szempontok szerint sajat éves
munkajarol

2. év
.befejez6 szakasz”

Oralatogatas

Oramegbeszélés

Konzultacid a szakmai segitével
szempontok szerint
Konzultacié egyéb pedagogussal
Konzultacid az igazgatdval
Konzultacié a szakmai
munkak6zosség-vezetbvel
Team munkaban részvétel
Esetmegbeszéld csoport
munkajaban részvétel

Bemutato éra tartasa

Az &ltala tanitott osztalyokban

a szUl6i értekezlet egy részének
megtartasa.

Az intézmény éves
munkatervében meghatarozott
intézmeényi szintd program
megszervezésében valo részvétel.
Helyzetértékelés, feladatkitlizés
elkészitése az osztalyfénokkel
egyuttmikodve tanév elején az
altala tanitott osztalyokban
Tanév végi beszamolo elkészitése
a vezet§ éltal meghatarozott
szempontok szerint sajat éves
munkajarél irasban

11.3 A gyakornok joga és kdtelezettsége

A gyakornoknak joga van arra, hogy

e aszakmai kdvetelményrendszert részére elmagyarazzak,

e a szakterillet elsajatitdsahoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabalyi
anyagokat megkapja,

e amentoraval rendszeresen konzultaljon, hozza szakmai kérdéseket intézzen;
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o a gyakorlati készségek fejlesztése érdekeben részt vegyen a mentor, a
munkak&z8sség-vezetS, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagogus
6rajan, foglalkozasan, el6zetes megbeszélés alapjan,

o teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal alatamasztva
kifejtsék; az értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen,

A gyakornok kételezettsége, hogy
e alegteljesebb mértékben egyuttmikédjén a mentorral,
e aszakmai kdvetelmények teljesitéséhez szikséges ismereteket megszerezze,
e tudasardl irdsban és széban szamot adjon,
o gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban
felmeril6 akadalyoztatasardl mentorat azonnal értesitse,
részt vegyen a nevelStestllet munkajaban,
e a munkakéréhez kapcsolddo el6készits és befejez6 feladatokat elvegezze,

12. Az intézményvezetd feladata

A munkéltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
el kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgét koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeldli a mentort, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi
szervezetbe térténd beilleszkedésben és a pedagégiai, modszertani feladatok gyakorlati
megvalodsitasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsits vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az
Oktatasi Hivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzité
munkaszerzédésben foglalt hatarid6 szerint.

A munkaltaté koteles a jelentkezé minGsitési vizsgan valé részvételét biztositani. A
mindsitési vizsgan valo részvétel idejét munkaidéként kell figyelembe venni.

A munkéltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagogus
munkakérben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez§ és pedagégus munkakérre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesité személy mentesil az elémeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kévetelményeinek teljesitése alél, és Pedagogus I. fokozatba kerdl besorolasra.

Az intézményvezetd feladatainak dsszefoglaldsat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

13. A mentor kijel6lése, munkaideje

Az a pedagogus, aki az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzésben, a pedagdgusok mindsitd
vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértéként nem vesz részt, a kétoétt munkaidének
neveléssel-oktatdssal le nem kétott részében heti egy 6rdban elldtjia a pedagdgusjeldlt,
gyakornok szakmai segitését.
A mentort az intézmény igazgatdja jeldli ki szakteriletenként, lehetGleg az intézményben
legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogusai
kozdl.
A mentor kivalasztasanak prioritasai:

e mentorpedagdgus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagogus
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e munkakoézosség vezetd
e szakvizsgazott pedagogus
e tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus

A mentor kivalasztasanak egyéb szempontjai:

e a kezdd tanar segitéje sose legyen a felettese, mert igy a mentordlas, szakmai
segités,
mint folyamatos értékelés jelenhet meg, igy fél6, hogy a gyakornok kevésbé mer majd
szabadon kérdéseket megfogalmazni,
e fontos, hogy a mentornak és a gyakornoknak hasonlé legyen az érdekl6dési korik,
hasonlé elveket valljanak a pedagdgushivatasrdl, tanitasrol,
e ha van lehet8ség, tobb mentor kdzil kell vélasztani, tgyelni kell arra, hogy ugyanazt
a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten 1év6 csoportot tanitsa a mentor, mint a
gyakornok,
e ajo mentor elfogadja a kezd6 tanart,
e a mentornak a kezdd tanart, mint leendd professzionadlis kollégat kell kezelnie,
engednie kell kibontakozni,
e akezd6 tandrnak sziksége van a gyakorlatra, és a tor6dé utmutatasra.

14. A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységet, és az értékelést
dtadja az intézményvezetének és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az Uj pedagogus
tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasardl sziletendd dontést. (1. sz. melléklet)

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagégusokat, akik adott id6szakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében. (Ertékelési szempontok: 2. sz. melléklet)
Ertékelését minden esetben dsszeveti a gyakornok dnértékelésével (3. sz. melléklet), és az
intézményvezetSvel egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teendéit, feladatait, a
fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjdban, a munkakori feladataira
vonatkozo el6irasok értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkézoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerl megvalasztasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendék ellatasaban.

Segiti a gyakornokot a minésit8 vizsgéra valo felkésziléseben.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
ldtogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) 6rajat, és ezt kdvetSen dramegbeszélést tart.
Amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultdcids lehetéséget biztosit szamara. Az
Sralatogatdst a szakmai segité a haladasi, mulasztasi naploban alairasaval jeléli, a
konzultaciorél az idépont, idGtartam rogzitésével, a résztvevék aldirdséval nyilvantartas
készll.
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Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasdhoz.

Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsol6dd adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellenérzi a teljesitéset.
(A mentor feladatainak ¢sszefoglaldsat az 5. sz melléklet tartalmazza.)

A szakmai segit6 feladata kilondsen:

e Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.

e Azintézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot.

e Felkésziti, segiti a gyakornokot
a) a fentiekben meghatdrozott jogszabélyok, intézmenyi alapdokumentumok, szabalyzatok
megismerése, értelmezése.
b) az intézmény nevelési programjdban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszer( alkalmazasara.
c) a tanitasi 6rak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott médszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkdzdknek célszer(i megvalasztasara.
d) a tanitasi ordk, foglalkozasok elSkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teendSk ellatasara, tanmenet, Oravaziat készitése
mentori segitséggel, mddszerek atadasa.
e) a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozott feladatok elldtasara (részt vesz a
nevelStestiilet munkajaban, elldtja a munkakéréhez kapcsolédd elSkészité és befejezd
feladatokat)
f) az intézményi feladatok megismertetése (Ugyelet, helyettesités), tanéran kivdli
tevékenységekre vald felkészités, lebonyolitds segitése (pl. kirandulds, unnepségek), g) az
adott munkakézosség munkajanak a bemutatdsa (megallapodasok, szabalyok), a helyi
kommunikacids szokdsok megismertetése.
(Lasd: 4. sz. melléklet)
A mentor feladatait részletesen az 5. sz melléklet tartalmazza.

15. Zard rendelkezések

A gyakornoki szabdlyzat a nevelGtestilet véleményének kikérése utan kerult kiadasra.
A gyakornoki szabalyzat az intézmény honlapjan kerul nyilvanossagra.

16. Legitimacids zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a nevelStestilet 2015. november 10-i nevel6testlleti Glésén
véleményezte és elfogadta.

Kecskemét, 2016. szeptember 1. A
bls Melaol

Pet6 Melinda
intézményegység-vezetd
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. szamu melléklet — Gyakornok értékelésének szempontjai

_szamU melléklet — Gyakornok énértékelésének szempontjai

. szamU melléklet — Gyakornok felkészitésének lehetséges f6bb témakarei
. szamu melléklet — Gyakornoki programban szerepl&k feladatai
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Mellékletek

1. szému melléklet Ertékelés

Munkaltaté neve, cime: Csillagbélcss Gyermekkozpontt Ovoda és Altaldnos Iskola
(600 Kecskemét, Napsugar u. 2.)
Az értékelt személyi adatai

Név:

Szuletési hely, id6:

Az értékelés idépontja:

Az értékelés megallapitasai:

FejlesztendG terlletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak nyilvanitottak vélemeényt:

Gyakornoki szabalyzat — 2016. 09. O1. Oldal 12/ 20



Az értékelt észrevételei:

Datum:

értékelést végzé mentor értékelt, gyakornok
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2. szdmii melléklet

Gyakornok értékelésének szempontjai

Ertékelési tertlet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazdsa

Megszerzett szakmai ismereteit
a gyakorlatban hasznositani
tudja, az 6rai logikusan
felépitettek, a tanulok szamara
jo! kévethet6ek, tanitvanyai
motivaltak

Pedagdgiai munkdjaban
nyomon kdvethetd a PDCA-
ciklus. Tervezése tanévre,
tematikus egységre, tandrara
egyarant koherens, céltudatos,
logikus.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni
a tudast, a tanuldk nem értik a
magyarazatait.

Mddszertani tudas

Megszerzett mddszertani
ismereteit a tandrakon az adott
tanulécsoport életkori
sajatossagainak, a tanuldk
képességeinek megfeleléen
alkalmazza. Véltozatos
pedagogiai médszerek
alkalmaz.

Képes a differencidlt oktatasra,
az egyéni képességfejlesztésre.
A tananyag feldolgozasahoz
szikséges, valtozatos, igényes
szemléltetd eszkdzoket készit,
hasznal. Céltudatosan szervezi
meg a sziikséges szemléltetd
eszkozdk, tanitasi
segédanyagok érai hasznélatat.

Moddszertani ismereteit nem
tudja alkalmazni.

Empédtia Képes a masok Nem képes figyelni masok
személyiségjegyeinek, személyiségjegyeire, igényeire,
igényeinek, problémainak érzelmeire.
megértésére, sziikség szerint Nem nyitott a massag
megfelel tamogatast, elfogadasara.
segitséget nyljt, nyitott a
massag elfogadasara,
megértésére.

Kommunikacié Gondolatait beszédben, irdsban | Gondolatait beszédben/irasban

érthetéen, logikusan képes
kozélni, megtaldlja a

nem képes érthetéen kozdini,
tobbszor konfliktus forrasa volt
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megfelel§ kozlési moédot mind a
munkatarsakkal, mind a
tanuldkkal, mind a szul6kkel.
Képes kétiranyd kommunikaciot
folytatni.

a nem megfelels kdzlésmddja a
munkatarsak, tanuldk, szilék
kdrében.

Képes cselekedeteiért,

Nem vallalja cselekedetei,

Felel6sségtudat dontéseiért felelésséget déntései kovetkezményeit, a
vallalni, mindig felméri tettei felelésséget kilsé
kdvetkezményeit. koériiményekre haritja, nem

képes elbre felmérni tettei,
déntései kévetkezmeényeit.
Képes felismerni és megoidania | Nem képes felismerni és
Problémamegoldds munkakdréhez kapcsolodd, megoldani a munkakdréhez

gyakran jelentkezd
problémakat. Ezekre megoldast
keres.

kapcsolodd, gyakran
jelentkezd problémakat.

Kreativitas, innovacié

Otletgazdag, lelkes, keresi az
Ujszerd megolddsokat, de
mindezt felel6sseggel, a
tanulds-tanitas
hatékonysaganak
érdekében teszi.

A bevalt gyakoriattél nem mer
eltérni, ha vannak is étletei nem
képes azok kivitelezésre.

EgyUttm(kodés

Képes beilleszkedni a
szervezetbe, megtalalja a helyét
a nevel&testlletben, a
munkakdzosségekben. Az
intézményi célokat Gssze tudja
egyeztetni az egyéni célokkal.
Aktivan vesz részt a kdzosségi
tevékenységekben,
csapatmunkdban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi.
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3. szému melléklet A gyakornok énértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjeléit kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint készulhet fel a
gyakornok az 6nértékelésre

Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtébb felkészllést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kit(izétt célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba itkéz6tt a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6bolni?
Meglétasa szerint mik az erésségei, gyengesegei?

Mely terileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretne
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérd|?

Milyen segitségre, tdmogatésra lenne sziksége a szakmai segitd részérdl?
Milyen segitségre, tdmogatasra lenne sziksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékelé megbeszélésre vald felkésziilését segitheti az aldbbi dnismereti kérddiv is.

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hényszor késett hataridével?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kdvetelményeket, elvardsokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanulékban, sziiékben,
egyéb kulsé korulményekben?

Megfelel8nek tartja-e az id6gazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e el6re a megvalositas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, el§irdsokat?

Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai elGirasokat?

Inkabb a szabélyok, szakmai el8irasok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?

Amidta befejezte tanulmanyait, megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetSiben, szakmai segit6jében, munkatarsaiban,
tanulokban, szilékben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Déntéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, déntéseiért a felel6sséget?

Hényszor kellett a vezets, més kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megolddséhoz?
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4, sz26mu melléklet A gyakornok felkészitésének lehetséges f6bb témakdrei
(mentor szamara)

e Szervezeti kultura megismerése

a) A kozalkalmazotti lét, a pedagdgushivatds, munka, palya megismerése.

b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a megismerése.

c) Az intézményi miikddést szabalyozé dokumentumoknak a megismerése.

d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai.

e) A szervezeti kultura jellemzéinek, belsé értékeinek a megismerése.

f) A pedagdgus etika, a viselkedés szabalyainak megismerése.

g) A viselkedés szabalyai a vezetSkkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, szilSkkel.

h) A kommunikacié szabalyai vezetSkkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziil6kkel,

mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmeény kapcsolatai.

e A szervezet megismertetése (a gyakornoki szabalyzatban meghatérozott jogszabalyok,

intézményi alapdokumentumok alapjan)

a) A kdzoktatdsi rendszer felépitése
b) Szervezeti struktura
¢) Kinevezés
d) Munkakor
e Kompetencidk fejlesztése
a) Erdsségek, gyengeségek
b} Kompetencidk
c) Képességleltar
d) Célok, ambiciok
e) Sajat fejlédési terlletek meghatarozasa
f) Szerepek a csoportban
g) |d6gazdalkodas
h) Kommunikacié
i) Konfliktuskezelés

j) Egyltttm(kodeés
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6. szdmu melléklet Mentori megbizds minta

Csillagbolcsé Gyermekkdzpontd Ovoda és Altaldnos Iskola (6000 Kecskemét, Napsugar u. 2.)

A 2013. évi OOXVII. tv. a nemzeti kdznevelésr8l sz6l6 2011. évi CXC. tv. mddositasa, a
326/2013. (Vill. 30.) Korm. rendelet alapjan (lakcim:

.............................................................................. ) az intézmény alkalmazdsdban all6 pedagdgust

jelélém ki gyakornok (Iakcim:

........................................................................................................ ) mentordnak.

A mentor feladata:

1. segiteni a gyakornokot az intézmeényi szervezetbe torténé beilleszkedésben és a
pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvalésitasaban,

2. legalabb félévente irasban értékelni a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadni az
intézményvezetdnek és a gyakornoknak,

3. tdmogatast nyujtani a gyakornoknak az altala ellatott pedagégus munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, melyek az alabbiak:

a.) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, a munkakoéri feladataira
vonatkozo elGirdsok értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban,

b.) a tanitasi (foglalkozasi) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi
eszkdzoknek) a célszer(i megvalasztasaban,

c.) a tanitdsi (foglalkozasi) Orédk el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendék ellatasaban,

d.) a minGsité vizsgara vald felkésziilésben,

4. sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatni a
gyakornok tanitasi 6rajat/foglalkozasat, és ezt kdvetéen dramegbeszélést tartani

5. amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetéséget biztositani szamara.
A megbizas ........../[.......... tanévre sz0l, vagy visszavondsig érvényes.

Kecskemeét, 20.....c.cccvvvecvnevcverccnnene,

Pet6 Melinda
intézményegység-vezetd



