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LETSZAM-ADATOK

Tanuloi létszamadatok
A tanul6i létszamadatokat az idei nevelési évtél 4 id6pillanatban mérjiik fel:

Tanév kezdésekor: szeptember 01-jén
KIR szerinti normativa lejelentéskor: oktdber 01-jén,
Félévkor februdr 01-jén,

Tanév zardsakor: junius 15-én.

Tanité Evfolyam 2018.09.01. 2018.10.01. 2019.02.01 2019.06.15.
Indulé 14
Borbas Doéra elsé
osztaly
BaI.Iane Barnai 1 10 10 9 12
Anita
Ballané Barnai 5 4 5

Besze Mar

Besze Mark 6. 7 7 7 7

Osszes létszam ] 53 50 77

Tanév kozben érezhetSen nétt az iskolank iranti érdekl6dés. Egyelére még mindig sok
problémaéval kiizd6 gyermek sziilei keresnek meg Benniinket, akik kdziil nem tudtunk mindenkit
fogadni. Példaul a gyermek nem volt iskolaérett, vagy sulyos magatartasi, tanuldsi zavarral kiizdott

gyermekiik. A meglévé osztély szocidlis egyensulyat nem veszélyeztetve hozott mindig déntést az adott
osztaly tanitdja.

Az elsé félévben a 3 felvételt nyert tanuld kozil 1 gyermekrél a 2 hetes beszokasi idészak utan
deriilt ki, hogy az osztdlyhoz nem tud kapcsolédni, amiben nem csak beszédhibaja, hanem szociélis
készségeinek hidnya is kdzrejatszott. A sziil6 masik iskolat keresett szamara.

Egy masik csalad 2 gyermekkel is tavozott iskolankbdl, akik magantanuldi statuszban szerettek
volna tovabbi jogviszonyt. Ezt iskoldnk nem vallalta, igy masik intézménybe iratkoztak és ott lettek

magantanulok. Megjegyzés: 2019 szeptemberétél tovabb szigorodnak a magdntanulésdg feltételei, az
elnevezést ki is vezetik.

Tanév vége felé a masik Kecskeméti Waldorf Iskoldban tértént belsé konfliktus hatdsara hirtelen
tomeges megkeresések torténtek. Néhany csaldd csak érdekl6dott, mig masok jelentkezési szandékkal
kerestek meg. A jelentkezések és felvételek folyamdn az SZMSZ-iikben meghatérozott felvételi




folyamatot bonyolitotta le a Tanari Konferencia, aminek soran 11 tanuldt vettiink fel, és 2 gyermeket
utasitott el.

Szeptembert6l 3 csaldd jelezte felvételi szandékat (2 Waldorf, 1 EZI) , kéziiliik 2 gyermek mdr tul
van az egy hétig tarté beszokdsi fazison, de a megkezdett tanéviiket az el6z6 iskoldjukban fejezik be.

Pedagég"us és nem pedagogus létszamadatok év kézben

FGallasu pedagogusok Munkakoér
Ballané Barnai Anita 1-2. oszt. osztdly tanito
Lipoczki Szilvia 3-4. oszt. osztdlytanito
Besze Mark 5-6. oszt. osztalytanitd
Petd Melinda 7. oszt. osztalytanito
Dudvai Marta napkozis nevel§ és jelmez- és

viselettaros

Harczi Séndor Bothmer-gimnasztika tanar és
intézményegység vezetd

Részmunkaid&s pedagogusok Munkakor
Téth Erika euritmia tanar heti 20 6raban
Bedekovics Kristina német nyelvtanar heti 12 érdban
Oraadék Munkakér
Téth Adrien kertm(ivelés tanar
Telekesné Petd Szilvia alsés angol tanar
Farkas Melinda felsGs angol tandr
Lérincz Luca kézm(ves tanar
Horvath Gyula fafaragas
Tarjanyi Tamas testnevelés tanar
Palotas Gabriella kémia tanar (1 epocha)
Somogyi Karoly euritmia zongorakiséret masodik félévtél

A zenetanari munkakort ebben a félévben nem sikerilt betolteni.

Somogyi Karoly a tanév masodik felétSl az euritmia mozgasmuivészeti érakat zongoran kiséri, ez
mellett az iskola helyet biztosit szdmdra a didkjainknak tartott kilon érakhoz.

Gubanyi Eszter havi 1 alkalommal pedagdgiai mentor munkdt végez iskolankban megbizésos
jogviszonyban a Waldorf névhasznalathoz kapcsolododan. Eszter a Szegedi Waldorf Iskola pihen&éves
tandra.




Részmunkaidés nem Munkakor
pedagdgus munkatarsak

Varga Roland gazdasagi vezetd heti 2,5 érdban
Kokény lldiké intézménytitkar heti 20 6raban
Téth Janos informatikus heti 20 éraban

Roland és Ildikd ugyanennyi id6ben az 6vodaban is dolgozik.

Eredmények és nehézségek a pedagdgiai feladatellatdsban

A 2018/19-es tanév volt az els§, amikor is a Waldorf névhaszndlat feltételeit iskolank
teljesitette, és annak pedagdgiai programjat is szaktanari ellatottsdggal biztositotta.

A megnovekedett létszammal a pedagdgiai munka folytonossdga biztositva volt, minden
esetben volt munkaerd a képzés, betegség miatt tavollevé kollegdk helyettesitésére.

Az év alapvet6en nyugodt légkorben folyt, a tulterhelt id6szakok hossza, vagy amplitiddja
csokkent, a terhek megoszlottak.

Nehézségek azonban ebben az évben is adddtak:

Az évelején szembesiiltiink azzal, hogy néhdany csalad, - az 6vodaban megszokott mddon, -
gyermekét 7 ora koriil hozna iskoldba. Ezen csalddok munkahelye kényszeriti Gket ezen
helyzetre. Iskolank 7.30-tdl tudja fogadni gyermekeket, elGtte ligyeletet nem tud biztositani.
Egyéni vallalasok és plusz munkaidd alapjan végiil megoldddott ez a helyzet, egész tanévben
volt feln6tt kisérete a gyerekeknek az 6vodaépiiletbdl az iskoldba. Amikor kordbban érkeziink,
akkor azt latjuk, hogy néhany iskolds gyerek akar 7.00 7.10 perckor is a folyoson ildogél mar.
o A kovetkez6 tanévre vonatkozdan ezt az Onkéntes vallalast nem tudjuk mar
fenntartani, a gyerekek szamdra 7.00 és 7.30 kozo6tt nem tudunk felligyeletet
biztositani.
Idén allandd névhasznalat szerint m{ikédtiink, viszont a névhasznalatbdl addédo terheket is
viseljiik (a plusz m(ivészeti 6rak).
A Waldorf osztalytanitéi képzés sok energiat vontak el a képzésben részt vevs 2
osztalytanitotdl, illetve Gket folyamatosan helyettesiteni kellett a képzési napokon és
hospitalasokon. Mindazondltal a kollegdk és helyettesitGk szamadra jo lehetGséget biztositott
ez az egylttm(ikodésre, és a helyettesit6k szamara a féoktatason valé munkara a gyerekekkel,
ami mindig nagy élmény és 6sszekovacsolo egylittiéteket teremtett.
Mivel Lérincz Andrds nem vallalta tovabb az iskolai zenetanitdst (konkrétan egzisztencialis
okokbdl elhagyta a tanari palyat), nem talaltunk helyette zenetanart. Ezt helyettesitéssel
(Lipdczki Szilvia) oldottuk meg. Ez azonban Szilvi képzése miatt nem volt mindig megoldhato.
A néptanc orak - Pet6 Melinda tartés betegsége miatt — nem voltak megtarthatdak, helyette
szabad jaték orak voltak az udvaron.
A kézimunka oOrak is, - tanar hianydban — helyettesitéssel (Balldné Barnai Anita) lettek
megtartva, féként a 7. osztalyban,
A miivészetoktatasi targyak esetében (agyagozas és fafaragas) az 6rakon nem sikerdlt rendet
tartania a szaktandrnak. Az év soran egyszer egyeztettiink szaktandrokkal, de javulds nem lett.
Az év soran tobb szil6i/gyermek/pedagdgus konfliktus is felmeriilt, kb. 6 alkalommal. Ezeket
nagy batorsaggal igyekeztiink feltérni, feldolgozni, megoldast keresni. A megoldasokra tett
eréfeszitések ellenére egy részét nem sikertiilt feloldani, csak magasabb szint(i nyugvé allapotra
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kerliltek. Van, ami nem keriilt magasabb szint(i nyugvépontra sem, ldsd Szabd Zsolt
magatartdsdt az utols6 hetekben. Itt nem sikeriilt megértetni a csaladdal, hogy
megengedhetetlen dolgot m(velt az apa. Kévetkezmény nem lett, igy nem tudni, mire
szamithatunk az elkovetkezékben, ha a csaldd az eredetileg hangoztatott szandékaval
ellentétben mégsem hagyja el az iskolat. Ezek az esetek igen nagy energiat és id6t emésztettek
fel, sokszor kétségbeejtéen szélsGséges lelkidllapotokat idéztek el6.

FELADATOK, MUNKAIDO

Elmondhaté, hogy feladatokban nincs hidny. A pedagégiai munka mellett igen sok teriileten kell
igazgatni az intézményt. Azt tapasztaljuk, hogy a megndvekedett gyermek és munkatars létszammal
egyenes aranyban né a feladatok szama, vagy az arra forditandd idS. Az erre szant idé altaldban a
pedagogiai felkésziilés és maganélet rovasara megy. EImozdulés érzékelhets egy élhetSbb iranyba.

Gond akkor van, amikor a normdl terhelésen tul (ami 6nmagéaban is taimunkaval jar bizonyos
id6szakokban) még egyéb, elére nem lathatd, nem tervezheté feladatok is bejonnek. Ilyen volt &prilis
soran a sok Uj sziil6i beszélgetés és a beszoktatassal jaré gondok. (A szocialis tekintetben kiemelt
figyelmet igényl6 gyerekek, tudasszint felmérése, differencialé feladatok készitése a nyar folyaman is
a felzarkoztatas érdekénben.) A masodik félévben az elsésok beiskolazasa és az uj jelentkez6k miatti
pluszfeladatok miatt megint Gjra ahhoz a gyakorlathoz kellett folyamodnunk, hogy ha betegek voltak
a gyerekeink, akkor tébb esetben nem mentiink veliik tdppénzre vagy a nap egy részében egyediil
voltak otthon.) A tanitéknal a kimeriilés okozta lebetegedések is megszaporodtak a masodik félévben,
ami a tanitasi folyamat megakaddsat okozta tébb esetben.

A tantdrgyfelosztds dltal meghatdrozott feladatok mennyisége és fajtdi

A tantargyfelosztasban a heti 40 éranyi munkaidé 6sszetevdi:

o
(0]
(6]

tandrak (kotelez6 draszam 26 dra, ténylegesen taniténként véltozd, tlagosan 20 6ra)
felkésziilési id6 (10 ora)
egyeéb (tanitonként valtozo, atlagosan kb. 10 6ra)

A tanorak tartasan kivil a felil a kovetkezék a feladataink:

konferenciamunka,

szul6i estek,

tnnepek és az linnepek el6készitése,

helyettesitések,

értékelés (epochanként folyamatosan, félévenként irdsbeli szoveges bizonyitvany, sziil6i
beszélgetések, bizonyitvanyversek keresése, irasa), fels6 tagozatban a megnovekedett szamu
irasbeli szamonkérés javitdsa, adminisztrdlasa, feljegyzések készitése a gyerekekrdl év kdzben
folyamatosan,

beiskoldzasi rendezvények (iskolael6késziték, tajékoztatd estek, nyilt hétvége)

beiskoldzassal kapcsolatos teend6k (iskolaérettségi vizsgalat és annak adminisztréldsa, sziil6i
beszélgetések, anamnézisek feldolgozésa),

érdeklddSkkel valo kommunikédcio (rendelkezésre allas az érdekldék latogatasakor,
beszélgetés),

képzések,

tomeges jelentkezések lebonyolitasa,

felkésziilés (napi felkésziilés, tablarajz készitése, médszertani munka, szervezési feladatok,
Onképzés),
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adminisztracio,

taniligyi dokumentumok készitése,

a sziil6kkel vald kapcsolattartas,

iskolamarketing (facebook és honlap frissitése),
munkatdrsak keresése és bevezetése az iskolai munkaba,
kiilsé hospitalasok,

belsé hospitaldsok.

A helyettesitéseket ett6l az évtél minden esetben sikeriilt jol megoldani a megnovekedett [étszam
segitségével (Harczi Sandor, Farkas Melinda, Dudvai Marti). Legyen az f6oktatas, szakdra, napkozi vagy
orakozi feladatok (udvari feliigyelet, ebédeltetés). A helyettesités azonban nem minden esetben jelenti
a tanitasi folyamat z6kkené mentességét, lasd fenn. Egy azonnali helyettesitésénél a helyettesit
kolléga nem tud felkésziilni egy f6oktatdsra.

Farkas Melinda angolbdl a tantargyfelosztasban nem szerepl6 orat is tudott vallalni.

2 osztalytanitd végzi ebben a félévben a Waldorf tanar-képzést (Besze Mark, Lipoczki Szilvia).
Mark és Szilvia kit{in6 eredményekkel zarta a képzési idGszakot, az idei évben fejezik be a képzést.

Beiskolazas

Ebben az évben id6ben be tudtuk mutatni az elsés osztédlytanitot, illetve az mdr januarban
bekapcsolédott az iskolael6készits foglalkozdsokba. Ezen tal azonban ez a feladat a masodik félévben
a projekt vezetését vallalé tanar szamara tobbletterhet jelent. Tovabbi 2 kollega is részt vett a leendd
elsGsokre valo ratekintetés.

Az intézményvezetés feladatainak megosztdsa a TK-n beliil

Az iskola ebben a tanévben Waldorf iskoldk kerettanterve altal meghatarozott médon torekszik
megvaldsitani a pedagogiai munka vezetését, és a feladatok eszerint vannak felosztva.

A feladatok elsGsorban a f6&éllasi munkatarsak van felosztva, a szaktandrok bevondsa a
Konferencia munkdba nehezen megy. A felkésziilésen és oOraaddson tul erre még nem érzik
elhivatottnak magukat. A szaktanarok szamdra tobblet teher az iskoldba eljutds és a csoportos
képzésre vald lelkiismeretes felkésziilés. Ezen feliil nem vallalnak feladatokat (iskola k6z6s pedagogiai
igazgatdsa, év kozbeni hospitélasok, sziil6i esteken valé részvétel). At kell gondolni, hogy el tudjuk-e
szamukra szamolni ezen id6réforditasokat, vagy maradnak satelit palydn. A két véglet kozotti megoldas
nem latszik, bérbdl és fizetéshél é16 pedagdgusokrdl van sz6.

FONTOS: A TK tagjai szamara a feladatok vallalhatok, de az osztalytanitdi és szaktanari munkakort
ellaté kollégdk nem kotelezhetSk feladatok vallaldséra. Ha kotelezhet6ek lennének, ennek akkor is
hatéart szabna a teljesit6képességiik és a kompetencidik. Egy osztdlytanitonak példaul teljes munkaid6t
kitolté és egész embert kivano feladatkore van. A magyar jogrend szerint viszont az intézményvezetd
(az iskoldban: intézményegység-vezetd) nem vélaszthatja meg, hogy vallalja-e a jogi felel6sséget az
egyes feladatok ellatottsagaért. Tovabbi fontos koriilmény, hogy a Csillagbdlcsé Waldorf Iskolédban az
intézményegység vezetének nincs munkaltatéi joga sem. Ebben a demokratiikus modellben nem
konny( a feladatok kiosztasa és azok szamonkérése. Sok tanulnivaldnk van még ebben.

Ev kdzben tobbszor nekifutottunk hogy a szervezetiinkre ranézziink, ujragondoljuk, és egy ujfajta
modell szerint hatékonyabban és egyuttal szellemibb mddon miikodtessik. A folyamat elakadt,
idénként Ggy éreztem elakasztottdk. Ennek tobb oka lehet: megnemértés, kényelmesség, félelem a
valtoztatastdl... Ha ezzel a kérdéssel nem foglalkozunk, mindazon problémak, - amik nem csak




benniinket, hanem a tobbi Waldorf iskolat is sujtjak, - ujra és ujra konfliktusok, nehézségek képeben
jelentkezni fognak.

Januérban tartottunk a szaktandrokkal egyiitt egy pedagdgia munkdra vald ratekintést, ami
nagyon pozitiv volt. EImondtdk megéléseiket, és nyitottan fogadtdk észrevételeinket, tandcsainkat.

Az Ginnepkdrok lebonyolitasat felosztjuk, és arrdl utdlag feljegyzés készil, ami a jovére vonatkozd

segitséget jelent az éppen aktudlis Gnnep kapcsdn (feladatok, idéraforditds, eszkozbeszerzés,
koltségek...).

Ebben a félévben is tapasztaltuk idénként a feladatok dsszetorldddsat (linnepekre valo késziilés,
nagytemplomi kérusprobak, jelentkezé csaladok fogadas, képzések, kiilsé hospitdldsok), de ezeket
most jobban viselték a munkatarsak.

Besze Mark a Tanari Mihely konferencia vezetdje.
Lipdczki Szilvia jegyz6konyvvezetd.

Ballané Barnai Anitat ,elsGssége” miatt az egyéb feladatok alél mentesitettiik, de minddssze 2
hénap alatt ,6sszedllt” az osztalya és bekapcsolddott a kozos drakozi tevékenységekbe, és az
tinnepkorok szervezésébe.

Farkas Melina a 3 f&s nyelvtanari kozosséget fogja 0ssze, végzett Waldorf-pedagdgusként segiti
munkajukat. Ez a folyamat a mésodik félévben elakadt, Melinda csaladi/egészségiigyi gondjai miatt,
masrészt a fent emlitett szaktanari ,inaktivitas” miatt.

Pet§6 Melinda pedagodgiai tudasaval, tapasztalataival tovabbra is segiti mindenki pedagogiai
munkajat és a vezet6i munkat is segiti tapasztalataival.

Dudvai Marta a napkozit miikodteti, és sziikség szerint helyettesit.

Harczi Séndor a szakdrai mellett a taniigyigazgatdsi, kiils6 kommunikaciés és munkalgyi
feladatokat végzi, és minden osztalyfokon vagy altaldnos tanitasi feladatban helyettesit sziikség
szerint.

Kokény Ildikoé titkar nagy elszantsaggal és megolddsra vald torekvéssel vezeti a titkarsagot.

Minden teriileten érzékeljiik az el6relépést, de a minddssze 3 éves iskola még a kezdd tanuldsi
fazisaban van tovabbra is.

KONFERENCIAMUNKA

Stadiummunka,
Gyermekmegfigyelés,
Mdvészeti munka,
Szervezési feladatok.

O O O O

A napkozis kollega, Marti még mindig nehezen tud részt venni a TK munkajaban, mivel a TK akkor
tilésezik, amikor & dolgozik. Az évzard konferencian taldltunk megoldast erre a problémara a kdvetkezd
tanévtél.

Az elsé félév soran a Tanari M(hely a napi feladatok megoldasaval foglalkozott, stddiummunkara
(szellemi tanuldsra) kevés figyelem jutott. A masodik félévben Széraz Zsofia (dvodas sziild)
felajanlasaval 2-3 hetes id6kozonként, 6 alkalommal (alkalmanként 1,5 éra) szupervizidt végzett a
Tanari Konferencia.




A gyermekmegfigyelést sem a klasszikus modon, hanem az érkez6, folyamatosan jelentkez6
gyermekek megfigyelésével végeztiik.

A Tanari Mihely az iiléseird| elektronikus jegyz6kdnyvet készit.

A fenntartéval valé folyamatos kapcsolattartas és informaciocsere a havi rendszerességi kozos
konferenciakon (IK) miikodik. Ez a konferencia tovabbra is egyeztetd, informaci csere, forum jelleggel
miikodik és jegyz6konyvezve van.

A jov6ben javasoljuk az IK havi rendszeres talalkozasait 2 havira véltoztatni. Sziikség szerint
rendkiviili 6sszehivasa lehetséges.

PEDAGOGIAI MUNKA

Altaldnossdgban

A pedagégiai munka fékuszaban, - a differencidlt tanitas mellett, - a felzarkoztatas és a szocialis
viszonyok egyensilya &ll. A szokasrend minden osztalyban kialakitasra kerilt, és tapasztalataink szerint
ez a naprol-napra visszatéré allandé ritmus az, ami egyensulyban tartja a gyermekeket és adja a
kiilonleges élményt a hozzank latogato érdekléd6k szamara.

Ezt a nyugodt légkort a tomeges jelentkezések sordn is sikerllt megtartani.

Iskolank fontos célkitlizése, hogy nem lehet kezeletlen fizikai vagy lelki er&szak intézményiinkben,
ami folyamatos munkat, rengeteg idéraforditast és energiat emészt fel az oktatasi feladatok mellett.

A lathaté erészak mellett a kovetkezd tanév kiemelt feladata a rejtett erGszak kezelése, feloldasa.

Fontos tapasztalat a tanév rendjének tervezésében az athelyezett munkanapok kérdése. Bar
jogilag mindenki szaméra érthet ennek sziikségessége, az athelyezett szombatokon nagyon nehéz
tanitani. Ebben a tanévben eredetileg szabadsagként elrendelten kivett napokat is ledolgoztunk, mert
az EMMi és a NGm nem egyeztetett. A kdvetkez6 évben ezek szerint tekintiink erre, és kerestnk
hatékony, és ésszer(i megoldast.

Idén teljes szaktargyi lefedettséget tudtunk produkdlni a W-kerettanterv dltal megkivant
kévetelményeknek megfelelve. Ez azonban — megfejelve az ebédelésre szant egy szakoranyi
idgintervallummal — extrém terhelést jelent a felsé tagozaton. Az 5-6. és a 7. osztdlyokban a
kdzismereti tantargyakbol is tobb van és az akarati nevelést célzé miivészeti tantargyakbol is. Idén mar
a német és a festés Grakat sem helyettesitéssel oldottuk meg, aminek tobb — pozitiv és negativ —
kovetkezménye lett. Egyrészt a szakos kollégakkal lefedettség tehermentesitette az osztalytanitokat és
helyenként Martit, mdasrészt lecsokkent vagy megsziinteti a gyerekek szabad jatékra, pihenésre
fordithatd ideje. A rendszeres 14.30-ig tarté tanitési napok kezelhetetlen allapotot eredményeznek a
felvételire valé felkésziilésben. A jovére nézve megoldast kell arra talalni, hogy a gyerekeknek
maradjon ideje pihenni és késziilni a kdzépiskolai felvételire.

Ezzel kapcsolatos javaslatunk az ebédid6 kezdetét a 3. szakéra végérél 12.20 dthelyezni a 4.
szakora végére, 14.05 kezdettel.

Osztalytanitok munkdja

A pedagdgiai munka ellenérzése




A bels6 pedagégiai a munka ellenérzésére idén nem volt id6. Két osztalytanitdonk havonta volt
tavol képzése miatt, mashol hospitéltak. A belsé ellenérzés nehézsége, hogy az ellenérzé pedagdgust
helyettesiteni kell, és ez megakasztja a sajét tanitdsi folyamatat.

Nagy sziikség volna egyéni mentorokra a visszacsatoldsokban. Felvettiik a kapcsolatot tapasztalt
kollégékkal. (Szentmartoni Yvonne, Szombauer Istvan, Karkus Ottd, akik el6adasokat is tartottak
iskolankban). Pet6 Melinda folyamatosan tovabbra kapcsolatban van Arvai Eva kiskunfélegyhazi
hatodik osztalyos tanitdval, akivel hatékonyan tudjék segiteni egymast.

Szll6kkel valé kapcsolat

A sziil6kkel vald kapcsolattartds intézményiink fontos pedagégiai folyamat, hiszen igy valésul meg
az az egylttm(ikddés, ami a pedagogidnk egyik alapja. Ez a feladat is sok id6t vesz igénybe.

Elsé félév

Sajnos még mindig nem érezziik a sziilGi kor teljes bizalmat a pedagdgusok irant, aminek okait
kutatjuk, illetve munkénkat a legjobb tuddsunk szerint végezziik. Azt gondoljuk, hogy ezzel
kapcsolatban sokkal tobb parbeszédre van sziikség.

Az dvodas sziil6kkel valé kapcsolatteremtés nagy kihivas elé allit benniinket. Az 6vondk és a
titkarsag maximalis segitsége ellenére is az a helyzet, hogy az eddigi szervezett programokra alig van
érdeki6édés az 6vodas és az iskolds sziil6i kor részér6l. Az dvodas sziil6i kor iskolaval kapcsolatos
kérdéseire nem tudunk vélaszolni, mert nem taldlkozunk veliik. Az els§ félévben erre szént egyetlen
alkalom (6vodassziil6i koron valé megjelenésiink) ehhez nem volt elégséges. Kérdés szamunkra, hogy
hogyan érhetdk el és vonhatok be a sziil6k a parbeszédbe, hogyan és mivel szélitsuk meg ket.

Masodik félév
A masodik félévben nagy sziil6i érdekl6dés Gvezte az elsds tanito és az iskola bemutatkozésa az

Ovodas sziiléi esten. J6 hangulatban, j6 és fontos kérdéseket tettek fel a sziil6k, akik gyermekei az
iskolaba késziilnek. A taldlkozas kovetSen a sziil6k mindegyike hospitalt (megnézett egy féoktatast).

Sok idét vett igénybe (3 tanar volt jelen a kb. 1 6ras megbeszéléseken), de eredményes volt az j
els6sok sziileivel valo taldlkozas, ismerkedés. A megbeszélésekré| feljegyzés késziilt.

Sikeresek, és tanulsagosak voltak a meghivott el6ad6k déluténi el6adasai (Szentmartony Yvonne,
Karkus Ottd). Személylikben olyan aktiv tanitok osztottdk meg élménydisan a megéléseiket, amik
minden sziilére és munkatarsra nagy hatassal voltak.

Az év eleji disszondns kommunikacié ellenére év kdzben sikeresnek mondhaté egyiittmiikodés
alakult ki. Annak a kereteit nagyon ki kellene dolgozni, hogy a szaktanarok hogy tudnak taldlkozni a
szuil6kkel, akdr fogadoora keretében is. Szeretnénk, ha negyedévente tudnanak jénni a szaktanarok a
SziilGi estre. Alkalmakat kell teremteni a taldlkozdsra. Szeretnénk minél nagyobb betekintést adni a
munkankba a sziil6knek. Vérjuk a sziil6k fel6l a torekvést erre. Latunk késziil6dni mind az dvodaban,
mind az iskolaban egy nagyon dldozatkész és elkdtelezett sziil6i csoport kialakuldst, akik erén feliil és
masok helyett is segitik ezt a munkat.

Tovabbra is szeretnénk megerdsiteni a sziil6ket abban, hogy mindig azon a teriileten térténjen a
probléma felvetése, kezelése, ahol keletkezett.
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Unnepek

Elmondhatd, hogy mind az iskola szervezésében, mind az 6vodaval egyiitt szervezett Ginnepeink
jol sikertiltek, azt a megélést tudtak adni a kozésségnek, amiért tobbek kozott itt vagyunk.

Idén is nagy sikere volt a nagytemplomi adventi koncertnek.
Majus 11-én tartott Drdmanapunk sok jo visszajelzést kapott.
Uj rendezvény egészitette ki m(ivészetoktatdsi intézményiink bemutatéinak sordt, a junius elején

Az Ginnepek szervezésében folyamatos segitséget és tamogatast kapunk a sziiloktél.

Adminisztracié

Az adminisztréacios feladatok elvégzése folyamatos. A munkat nagyban el&segiti Kokény Ildikd
titkar alkalmazasa, aki egyben az évodai adminisztraciot is segiti. Szeptember kozepén érkezett, és 1
honapot vett igénybe a betanitdsa, ami igen gyors eredménynek szamit. Ebben az idészakban Harczi
Sandor nagyrészt csak ezzel a feladattal tudott foglalkozni.

A pedagdgiai munkaszervezés (helyettesitések és nyilvantartasuk) nagyon preciz adminisztrélasa
kivanatos lenne, de csak részben valésult meg. Ennek hatranya, hogy nem kimutathaté a tanitok év
elején tantargyfelosztas szerint megtervezett és leadott alap éraszama felett megjelend plusz 6rék,
amik igy elérik a heti 26 6rat. A szaktanarok id6beli tajékoztatasa nagyon fontos feladat az dracserékrél,
betegségekkel, illetve drarenden kiviili feladatok (fogorvos, kirandulas, athelyezett munkanapok...).

Mindig jon Gjabb és Gjabb, még sosem latott megoldandé feladat ezen a teriileten is, de ebben j6
egyluttm(ikédés van Cseketa Mariann intézményvezetével, dvodavezetével. Az allami szervek felé
adatszolgaltatas folyamatos, és elkésziil hataridére.

Szaktandrok pedagdgiai munkdja

A zenetanari feladaton kiviil minden szakéra le van fedve ebben az évben, mind a két nyelv, mind
a Waldorf keretanterv specifikus targyak szerint.

A szaktanarok csak egy-egy alkalommal vesznek részt a Konferencian, részben azért, mert a
konferencia ideje egybe esik a szakorakkal.

Téth Erika euritmia tandar és a konferencia keresi a kozos nevezét a konferencia munkéban, de
Erika csak a hét felét tolti ndlunk, igy a fentiek miatt, és mert a szervezési feladatokban, és
végrehajtasukban nem tud részt venni teljesen még nincs meg a megfelel6 ritmus. A kdvetkezd
tanévt6l Erika is be tud kapcsolédni a Tanari M(ihely munkajaba. Erika rendkiviil elhivatott Waldorf
pedagogus, j0 észrevételei és szelid, tiszta gondolkodas jellemzi.

A szaktanarok pedagodgiai és konferencia munkaba vald bekapcsoléddsa terén eddig Farkas
Melinda és Harczi Sandor részér6l tapasztaltuk azt, amit szaktanaroktdl elvarhaténak tartunk.
Résziikr6l ez kénnyebben megvaldsithatd, mint a ,kiilsés” 6raadok esetében, lévén sziil6k is az
intézményben és bothmer- ill. Waldorf-tanar képzettségiik és hosszu tavu terveik is er&sitik az
intézmény felé valo elkotelezettségiiket.

Testnevelés terén az iskola alapitasa 6ta eltelt id6ben a harmadik szaktandr dolgozik ndlunk.
Tarjanyi Tamas munkaja elismerésre méltd, adminisztrativ feladatait is maradéktalanul latja el. A
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multban tapasztalt testnevelés 6ra elmaradasok megsziintek. Tamas a kovetkezd tanévtdl napkozis
nevel6ként is dolgozik intézményiinkben.

Napkoézi

A napkoziben folyo pedagodgiai munkaval kapcsolatosan mar év elején felmeriilt, hogy egy személy
el tudja-e latni a folyamatosan névekedé gyereklétszam és az alsds és felsé tagozatos tanuldk bontésa
miatt két teremben lévé gyerekek felligyeletét, segitését. Ebben a tanévben még miikddik igy a
rendszer, de jovére 2 fore lesz sziikség, ha nem is teljes id6ben.

Kindttik a napkozit, csak az els6-masodik osztdly kiilon tanart igényelt volna, érdemben csak veliik
tudott foglalkozni, a tébbieknél inkdbb csak gyerekmegérzéként miikodott.

Szakkorok

Lipéczki Ménika matematikai felvételi felkészit6é foglalkozdsokat tart szakkor jelleggel, ahova a
hetedikes évfolyambdl jarnak a tanuldk.

Ez mellett Somogyi Karolynak biztositunk hangszert és termet az egyéni zongoradrakhoz.
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AZ OVODAI KONFERENCIAVAL VALO EGYUTTMUKODES

Ebben az évben a kovetkez§ teriiletekre fokuszaltunk az dvonbkkel valé k6zos munkdban:

o~ iskolaérettségrél kozos platform kialakitasa
o az dvodas sziil6k tajékoztatasa az iskolaérettségrél és a felvételi folyamatrol
o az 6vodasok felkészitése az iskolaba

Konferencia félévente csak egy van, ez mellet gyakorlati munka folyik. Az vénék informacidkkal
segitik az iskolaba késziil6 gyermekekrél, csalddokrdl a tanitokat. Idén Peté Melinda vallalta az
iskolanyitogaté délel6ttds foglalkozasok megtartdsat. Ehhez kapcsolédott Lipdczki Szilvia, Ballané
Barnai Anita és Borbas Déra fejleszt6pedagdgus. Dora, mint osztdlytanitd jelélt, mar januarban
bekapcsolédott az el6készité munkaba, és a gydgypedagogiai szaktuddsaval meg tudta tdmogatni a
kivalasztast, felmérést. A feladatban mindenki részt vallalt. Ovénék rugalmasan segitséget nyujtottak.

28 6 éves O6vodas koziill 9-10 marad az 6vodaban éretlenségiik folytan. Az lathatd, hogy a
fennmaradé gyermekek koziil tébb csaldd mas intézmény mellett dont, illetve nagyon sok tovabbra is
a problémakkal kiiszkodd gyermek.

Cseketa Mariann intézményvezetéként tovabbra is kitlinGen fogja 6ssze az egész intézmény kdzos
feladatait. Tovébbra is erén feliil végzi az 6vongi és vezetSi munkdjat. Idén az intézmény 5 kiilsé
ellendrzést kapott, amik soran mindegyiken kitinGen ,vizsgazott”.

GYERMEKVEDELEM

Az idei évben gyerekvédelmi tigylink nem volt. A tavalyi évben folyamatban lévé ligy ugy zarédott,
hogy az Agoston gyerekek, - sziil6i déntés alapjan, - tédvoztak az intézménybél. Az apat az Uj iskola
keresésben segitettiik, végiil a Hetényegyhazi Moéra iskolaba tdvoztak a gyerekek.

MARKETING

A marketing munka tovdbbra is esetleges. Sokaknak sziviigye, de nincs még egységes rendszere.
Sem személyhez, sem csoporthoz nem kétédik. A sziilGi korbél formalodik egy feladatokat is felvallalni
akaro csoport, akik ezt is feladatuknak tekintenék, de a folyamat még tart.

Legfontosabb marketing fellilet tovabbra is a facebook, ahol mind az intézmény oldala, mind a
sziilGi és osztaly oldalak igen aktivak.

Az iskola az utcarél még mindig nem latszik. Bérelt épiiletben vagyunk, és a tulajdonos nem enged
feliratot elhelyezni. A Google térképen frissitettiik és pontositottuk azonban az informacidkat, és
nagyon sok keresési taldlat érkezik erre.

Idei célkit(izésiink volt, hogy a Waldorf-pedagogiat népszer(isité el6adasokat tartsunk. Ezek kozul
tobb is megvalosult illetve folyamatban van. A sziil6i érdekl6dés azonban még elég alacsony. Ugy
érezziik, hogy igy nem teljesen jogosak a sziil6i kérdések a Waldorf pedagégiardl, mivel ezek a
rendezvények leginkabb nekik széInak.




INFRASTRUKTURA, ESZKOZ-ELLATOTTSAG

A KKK-t6l bérelt épiiletrészt j6l belaktuk. Nehézséget a gondnoki feladatok elvégzése okoz,
valamint hogy nem formélhatjuk igazan magunkra, nem tehetjik Waldorf otthonossa a helyiségeket.

Az eszkozok beszerzéséhez a jovében nagyon elére kell gondolkodnunk, mivel a tanitasi eszkdzok
specialisak, beszerzésiik idébe telik, és dragak.

Az alapveté pedagogiai eszkoz (padok, tanszerek, sporteszkdzok...) ellatottsag jo.

KOSZONETNYILVANITAS

Készonjiik mindenkinek a segitséget: az intézményvezetdét, az ovondékét, a fenntartdét, a sziilokét
és a gyerekekét. Bizunk abban, hogy az iskola ebben az egészséges litemben jo iranyba fejlédik, és
koz6sen megtalaljuk minden felmeriil6 nehézségre a megoldast.

Kecskemét, 2019. 06. 27.

A tanari kollégium nevében:
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Harczi Sandor

intézményegység vezetd




