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A TANEV RENDJE

A tanév 2019. szeptember 2-3atél 2020. junius 15-éig tartott. Tanitdsi napok szama: 180.

A tanévvel kapcsolatos feladatok valdjaban sosem sziinetelnek, csak a tanitdsi napok. A szlinet
id6szakdban tanévzards, adminisztrativ feladatok, tankonyvrendelés, eszkozrendelés, idGszakos
ellenérzések és az augusztus végi tanévindité konferencia kdvetik egymast.

Ezekkel parhuzamosan pedagdgiai vonalon nyari képzések, epocharend készités, konzultaciok
tanulds és anyaggy(jtés valtjak egymast a juliusban-augusztusban. Ezek kozé ékel&dik egy kis pihend
id&szak, igazi nyaralas

Kiemelked6 események a tanév sordn

Nyugodt, kiegyensulyozott tanévnek néztiink elébe, hiszen lezartuk az el6z6 évet, és minden
munkatdrs megvolt a kovetkezGre. A tulterheltség csokkeni latszott, mindenkinek megvolt a maga
feladata.

A tanév kezdete el6tt 15 nappal felmondott Balldné Barnai Anita 2-3. osztalyos osztdlytanito.

2020. marcius 16-an Magyarorszagon 2,5 hdnapra a covid-19 jarvany miatt bezartdk az iskoldkat,
dévoddkat, és a normal életet tavoktatdsi munkarend valtotta fel.

Ezzel parhuzamosan ki kellett dolgozni a kerettantervet, ugyanis megszlint a Waldorf
Kerettanterv, és az iskoldk a megyei szintli kormanyhivatli GgyintézéstdSl atkertltek kozvetleniil az
EMMI-hez. Egyszerre kellett bonyolitani az ,egyedi engedélyezési” eljarast, ami tulajdonképpeni
fennmaradasi engedély, és ezzel pdrhuzamosan a névekvé intézmény évrél-évre valtozé miikodésének
engedélyeztetését.

Szines vilagunk tenyerén felemelkedik a Iélek,
megmutatja arcdt a lehetdség,
mely csillagként vezet minket.

2020. 02. 05.

Dudvai Mdrta vezetésével és Lipdczki Szilvia ihletettségével az dvoda és iskola pedagdgusainak és
munkatarsainak részvételével egy 2 6ras k6zos munkdlkodas soran idén februarban megsziletetett az
intézményilnk kildetésmondata!

Egy gyonyorl 2 6ras esemény keretében elbucstzott az iskolatdl az elsé végz6s nyolcadikos
osztaly.

Mindezekrél részletesebben alabb.



LETSZAM-ADATOK

Tanuléi létszamadatok

A tanuldi létszamadatokat a 2018/19-es nevelési évtdl 4 idGpillanatban mérjuk és rogzitjik. (Az év
kozben érkezd és tavozdé tanuldk szamatdl fliggben lehetnek kozben eltérések.)

A nevelési év kezdésekor: szeptember 01-jén, KIR szerinti normativa lejelentéskor: oktéber 01-
jén, félévkor februdr 01-jén és a nevelési év zarasakor: junius 15-én.
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4 . Indulé els6 osztaly 13

Pet6 Melinda beiratkozott létszam

Borbas Déra 1. évfolyam 14 15 14 13

Osszevont | Csizmadi Csilla 2. évfolyam 12 11 10 10
osztalyok

Csizmadi Csilla 3. évfolyam 5 6 6 6

Osszevont | Lipdczki Szilvia 4. évfolyam 12 12 11 11
osztélyok

Lipdczki Szilvia 5. évfolyam 4 4 4 5

Osszevont | Besze Mark 6. évfolyam 8 8 8 8
osztalyok

Besze Mark 7. évfolyam 5 5 5 6

Peté Melinda 8. évfolyam 17 17 17 17

Osszes létszam 77 78 76 76

Tanuloi létszamadatok elemzése

A nevelési évet 77 fGs létszammal nyitottuk, és 76 gyermek kapott évvégi bizonyitvanyt. A
szeptemberi nyitélétszam néhany csalad év végi tdvozasaval és a pandémianak is betudhato a vartnal
alacsonyabb els6 osztalyos létszamnak kdszonhet6en csokkenni latszik. Az Gj elsé osztdly azért sem
noveli az Osszlétszamot, mivel idén elballagott az elsé nyolcadik osztalyunk nagy létszammal, 17
gyermekkel. A nyar folyaman a mar most is érezhet6 jelentkezéseknek koszonhetSen varhatéan nem
csokken a tavalyi évhez képesti tanuldi szam, és a kovetkez8 évtél az Uj 6ndllé osztalyok indulasaval
egyértelmden novekedni fog.

Az indulé 1. évfolyam (2019/20 tanév)

Az iskola és a Waldorf pedagégia jovdije és céljai szempontjabdl mindig hangsulyos kérdés, hogy
hogyan sikeril elindulnia az Uj els6 osztdlynak. Ebben a teljes Tanari Konferencianak a szerepe és
munkdja is tukrozédik.



A 2019/20-as nevelési év az elsé, hogy onalldan, 6sszevontsag nélkil jott létre az elsd osztaly, ami
a terveink szerint a jov6ben is igy lesz. Koszonet illeti nagyrészt ezért az dvodat, amelynek 6vondi
kollégiuma nagyszer(i munkat végez évek 6ta.

14 gyermekkel indult az év. Egy csalad visszalépett vidéki koltdzés miatt. Ev kdzben nagy volt a
jovés-menés az osztalyban. 3 jelentkez6 csaldd elutasitasra kerilt. Ennek okai az iskolank altal fel nem
vallalhatd SNI statusz, és szocidlis problémak voltak. 1 kislany érkezett, de kézben 3 gyermek tavozott
év kozben. A tdvozdsok okai kozott vidéki elkoltozés és szocialis beilleszkedési probléma volt. Ez
utdbbiak kozil az egyik igen megviselte mind az osztdlyt, mind a tanitdt, és természetesen a csalad is
sok kizdelmet ért meg. Folyamatos visszajelzések és egyeztetések utdn végil nem sikerilt k6zos
allaspontot, kivezets utat talalni. Ezek a folyamatok mindig nagyon nehezek. Az osztaly végiil 13 f6ével
zarta az évet. Az év kdzbeni maximalis étszam 15 f6 volt.

Erdekességképpen az adatok azt mutatjék, ha minden jelentkezét fel tudunk venni, és senki nem
tavozik 19 fés elsé osztdly lenne.

Az els6 osztdly tanitéjardl:

Borbds Déra a Konferencia felkérésére vallalta el az els6 osztaly tanitoi feladatat. Déra
gyogypedagdgusként fejlesztSi feladatokat latott el kordbban, ahol megismerte az iskolat, és
céljainkat. Végig részt vett a felvételi folyamatban, a gyerekek és csalddok tudtak kihez érkeznek majd
szeptemberben. Ddéra preciz és kedves személyiségével vezette a nagy ovisokat az iskola vilagdba.
Egész évben folyamatos mentori segitséget nyujtott szdmara Lipdczki Szilvia és Pet6 Melinda.

Uj kihivas volt szdmara a nylizsgé gyereksereg, hiszen korabban elsésorban 1/1-es vagy
kiscsoportos fejleszt6i feladatokat végzett. Sok er6feszitést kivant téle a nyari felkésziilés és az év
kozbeni folyamatos tanulds, amit megtetézett a sok jelentkezé és a tobbszor nehézséggel tavozo
csaladok, gyerekek.

A nem vart karanténhelyzet utan az utolsd 2 tanitdsi hetet az osztalydval toltotte, ami altal egy
Osszerendezett osztallyal tudta atugrani az évzard linnepségen a szimbdlikus els6-masodikos kiliszobot.

Nemcsak a gyerekek, hanem 6 is nagy tlizkeresztségen ment keresztiil. Egy mély tanulasi folyamat
szemtanui voltunk ismét az iskolaban.

A vizsgaeredmény széveges értékelése: kivaldan megfelelt. ©

A 2020/21-es nevelési év elsé osztdlydrol és szervezésérél:

Az elsG osztdly szervezése az 6vodaval karoltve a tanév 1. hénapjaban elkezd6dik. A tanév rendje
tartalmazza, és az éves munkarendben a Konferencia megtervezi az iskolanyitogaté idépontjait, a
felvételi folyamat Iépéseit, id6pontjait. Ebben a tanévben ennek megtervezdije és lebonyolitdja Petd
Melinda volt, aki pontos Utemterv alapjan a karanténhelyzet bekoszonte el6tt, id6ben végigvitte a
folyamatot, és 13 gyermek iratkozott be. A kiilfoldrél hazakolt6z6 érdekl6dd csaladokkal id6legesen
megszakadt a felvételi folyamat, amit a nyaron igyekszik Ujra elinditani.

A felvételiz6 és elballagd osztalydnak ,menedzselése” mellett nagy feladat volt mindezt végig
vinni. Kdszbnet érte.



Erkezé gyermekek, csalddok

A tanév elején is még zavart jelentett a beddlt Szarkasi Iskolabdl atjelentkez6 csalddok fogadasa.
Minden esetben ragaszkodik a tandri kar a probahéthez, a gyermek megtapasztaldsahoz, a csalad
megismeréséhez. Ez tanév elején, - a nyarbdl nehezen ,visszaérkez6” gyerekek esetén, - nagy feladat.
A csalddok érthet6 mddon itt szeretnének kezdeni, de gyakorlatilag jogviszonyuk még nincs, - nem
lehet a prébahét alatt, - a masik iskoldabdl pedig mar teljes egészében szeretnének megvalni. Ez
értelemszerden fesziiltséget okoz a gyermekben, csaladban, iskoldnkban egyarant.

Tanév kdzben sem csdkkent az iskolank iranti érdekl6dés. Egyelére még mindig sok problémaval
kiizd6 gyermek szilei keresnek meg Benntinket, akik kézll nem tudtunk mindenkit fogadni. Példaul a
gyermek nem volt iskolaérett, vagy sulyos magatartasi, tanuldsi zavarral kizdott gyermekik. A
meglévd osztaly szocidlis egyensulyat nem veszélyeztetve hozott mindig dontést az adott osztaly

tanitéja.

Pedagdgus és a pedagdgiai munkdt segiték létszamadatai

F6allasu pedagdgusok

Munkakor

Munkaidoé

Borbas Dédra

1.0sztdly osztalytanitd és
konyvtaros

heti 40 6ras

Csizmadi Csilla

2-3. oszt. osztdly tanité és
német tanar

heti 40 6ras

Lipdczki Szilvia

4-5. oszt. osztalytanito

heti 40 6ras

Besze Mark

6-7. oszt. osztdlytanitd

heti 40 6ras

Pet6 Melinda

8. oszt. osztalytanito

heti 40 6ras

Dudvai Marta

napkozis nevelé és jelmez- és
viselettaros

heti 40 6ras

Tarjanyi Tamas

testneveld tanar és napkdzis

heti 40 6ras

Harczi Sandor

Bothmer-gimnasztika tanar és
intézményegység vezetd

heti 40 6ras

Részmunkaid6s pedagogusok

Munkakor

Munkaidoé

Toth Erika

euritmia tanar

heti 16 6raban

Bedekovics Kristina

német nyelvtanar

heti 12 6raban

Oraadok

Munkakor

Munkaidoé

Roszikné Laczi lldikd

zenetanar

Telekesné Pet6 Szilvia

alsods angol tanar

Farkas Melinda

felsGs angol tanar




Acsai Rita kézml(ives tanar
Horvath Gyula fafaragas
Maténé Orlov Edina kézimunka tanar
Hajas Réka Rajz és festés tanar
Somogyi Karoly euritmia zongorakiséret
A pedagoégiai munkat segité Munkakér Munkaidé
munkatdrsak
Varga Roland gazdasagi vezetd heti 2,5 éraban
Kokény lldiko intézménytitkar heti 20 6raban
Toéth Janos informatikus heti 20 6raban

Roland és Ildiké ugyanennyi id6ben az 6vodaban is dolgozik.

FELADATOK, MUNKAIDO

Elmondhatd, hogy feladatokban nincs hidany. A Waldorf 6nigazgatéi sajatossdga a legtobb
munkatdrsra heti minimum 4 6ra plusz feladatot rd. Ehhez jon még ennek adminisztracidja
(jegyz6konyvek atnézése). Azt tapasztaljuk, hogy a megnovekedett gyermek és munkatars létszammal
egyenes aranyban né a feladatok szdma, vagy az arra forditandd id6. Az erre szant id6 daltalaban a
pedagdgiai felkésziilés és maganélet rovasara megy. Azonban ebben a tanévben ez nem jelentkezett
extrém terhelés, kiégés formajaban. 3 kollega is volt hosszabb ideig (2 hetet meghaladdan, sajat, vagy
gyermeke jogan) tdppénzen, de a helyettesitésiik megoldott volt. Az euritmiat masik mozgaséraval, a
fels6s angolt azonban nem mindig sikerilt helyettesiteni.

A munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatok teljesiilése
Elmondhatd, hogy a kiemelt feladatainkat megfogalmazva minden terileten tortént elérelépés:

e Uj munkatdrsak szakmai mentoraldsa, timogatasa:

Megvaldsult, egész évben maximdlis szakmai tamogatdst kaptak az Uj munkatdarsak,
osztalytanitok. Valamint veliik és t6lik rengeteg Uj impulzus keriilt be az iskola életébe.

e A Waldorf-pedagdgia szellemi alapjainak tanulmanyozasa

Minden évben Ujra és Ujra nekifogunk és egy kicsit haladunk elére ebben a témaban. A
rendszeres studium lenne képes ezt j6l megvaldsitani. Ez nem egy lezdrhaté folyamat, hanem
egy tanulasi ut.

e atanuldi, pedagdgusi és intézményi értékelési rendszer tovabbfejlesztése

Az idei évben a pedagdgus onértékelésben sikertlt elGrelépni, 2 pedagdgus vitte végig a
folyamatot (Harczi Sdndor és Dudvai Marta). A tovabbiakat a jarvany akasztotta meg. A
rendszerszintl megvaldsitasa ennek is el6ttliink van még.



mindséggondozasi rendszer és folyamat kialakitasa

ElGrelépés a kovetkez6 tanévben lesz, amikor is kiilsé szakért6 segiti majd a munkat.

szaktanarok fokozott bevonasa az iskola életébe

A bevonasuk 6nmaguk altal, sajat érdeklédésiik altal valdsult meg. A kbvetkez6 tanévtdl pedig
a lentebb kifejtett eszkdzokkel vonjuk be &Gket (kotelezé hospitdlds, szilSi esteken vald
megjelenés).

A tantdrgyfelosztds dltal meghatdrozott feladatok mennyisége és fajtdi

A tantargyfelosztasban a heti 40 éranyi munkaid6 dsszetevdi:

O

o

tandrak (kotelez6 draszam 26 dra, ténylegesen taniténként valtozo, dtlagosan 20 6ra)

(a kezd6 osztdlytanitok ezen feliili draszamkedvezményben részesiiltek, amit mentoralasra és
felkészilésre forditottak.)

igazgatasi feladatok (4 6ra)
felkészilési id (10 6ra)
egyéb (tanitonként valtozd, atlagosan kb. 10 6ra)

A tanordak tartasan kivil a felll a kovetkez6k a feladataink:

konferenciamunka,

szUlGi estek,

linnepek és az innepek elGkészitése,

helyettesitések,

értékelés (epochanként folyamatosan, félévenként irasbeli szbveges bizonyitvany, szilGi
beszélgetések, bizonyitvanyversek keresése, irasa), felsé tagozatban a megnovekedett szamu
irasbeli szamonkérés javitasa, adminisztraldsa, feljegyzések készitése a gyerekekrél év kozben
folyamatosan,

beiskolazasi rendezvények (iskolael6készit6k, tdjékoztatd estek, nyilt hétvége)

beiskolazassal kapcsolatos teenddk (iskolaérettségi vizsgalat és annak adminisztraldsa, szUlGi
beszélgetések, anamnézisek feldolgozasa),

érdeklédékkel valé kommunikacié (rendelkezésre 4dllas az érdeklédék latogatasakor,
beszélgetés),

képzések,

tomeges jelentkezések lebonyolitasa,

felkészilés (napi felkésziilés, tablarajz készitése, mddszertani munka, szervezési feladatok,
onképzés),

adminisztracio,

tanlgyi dokumentumok készitése,

a szlil6kkel vald kapcsolattartds,

iskolamarketing (facebook és honlap frissitése),

munkatarsak keresése és bevezetése az iskolai munkaba,

kiils6 hospitalasok,

belsé hospitalasok.



Az intézményvezetés feladatainak megosztdsa a TK-n beliil

Az iskola Onigazgatd mddon torténd vezetése folyamatos tanuldst és bevonddast igényel. Ez nem
egy modell, ezt értve lehet csak jél végezni. Tanulas és Utkeresés jellemzi mindezt.

ElGszor is ki kell emelni Kokény Ildikd intézményititkar segitségét a tanév sordn. Ildiké egyben
szlil6ként is nagyon jol atlatja az intézményi életet, és barmilyen lgyben segitGkészen és hatarozott
kézzel vezeti az adminisztrativ feladatokat, segiti a Tandri munkat. K6szonet neki.

Az iskola ebben a tanévben Waldorf iskoldk kerettanterve altal meghatarozott mddon torekszik
megvaldsitani a pedagdgiai munka vezetését, és a feladatok eszerint vannak felosztva.

A feladatok elsésorban a f&allasi munkatdrsak kozott van felosztva. [géretes, hogy olyan
elkotelezett draaddkat sikeriilt bevonni a pedagdgiai munkaba, akik jél érzik magukat a gyerekek és
koztiink. Udvozlik ezt a légkort, és a TK munkajaban is igyekeznek részt venni. Ennek két akadalya van.
Az egyik, hogy ezt nem mindig tudjak az idejlikbél kigazdalkodni, masrészt az igazgatasi folyamatok
konferenciarol-konferenciara hizodnak at, és ezeket szellGsen lekdvetni lehetetlen.

A jové évre bevonasukra Ujabb eszkdzoket gondoltunk ki (f6tanrendi éralatogatasok, hospitélasa,
ezen bellil akdr ped asszisztensi feladatokkal; sziil6i esteken vald féléves megjelenés, hogy a sziil6k
ismerjék Gket, és jobban képet kapjanak a nyelvi, mozgasos és m(ivészeti o6rakrél). Ennek egyik elsé
kisérlete a 2-3. osztalyban igen jél sikerilt, ahol egyitt jatszottunk egy ,,Bothmer 6ran” egy szilGi est
elsé fél érajaban.

Ev kdzben megsziiletett a killdetésmondatunk. Ez igen nagy eredmény. Az azonban, hogy ezt nem
hoztuk nyilvanossagra, és a szervezeti képilinkkel nem tudtunk ebben a tanévben foglalkozni, mutatja,
hogy mennyire nagy kihivas ez, s mennyire alvéak vagyunk ebben.

Az idei év konferenciavezetGje Harczi Sandor. Lipdczki Szilvia jegyz6kdnyvvezet6.

A jegyz6konyvek ott az ilésen sziiletnek meg, elektronikus rogzitéssel, és még altaldban aznap
felkeriil a jegyz8kdnyv a Tandri Mihely facebook csoportba. Igy azok a tanarok is értesiilhetnek minden
dontésrél, torténésrdl, akik nem tudtak jelen lenni.

Pet6 Melinda pedagodgiai tuddsdval, tapasztalataival tovabbra is segiti mindenki pedagodgiai
munkadjat és a vezet6i munkat is segiti tapasztalataival.

Dudvai Marta, Tarjanyi Tamas a napkozit mikodteti, és sziikség szerint helyettesit.

Harczi Sdndor a szakérai mellett a taniigyigazgatasi, kils6é kommunikacios és munkaligyi
feladatokat végzi, és minden osztadlyfokon vagy altalanos tanitdsi feladatban helyettesit sziikség
szerint.

Nagy koszonet az osztalytanitoknak, hogy a tanév zarasakor egyittesen kozos felelGsséggel
vetették bel magukat a tanligyi feladatokba (bizonyitvanyok irds, torzslapok rendezése, naplok zardsa).

Minden terileten érzékeljiik az el6relépést, de a minddssze 4. éves iskola még a kezd6 tanul3si
fazisaban van tovabbra is.

KONFERENCIAMUNKA

Studiummunka,
Gyermekmegfigyelés,
M{ivészeti munka,
Szervezési feladatok.

O O O O



Az idei évnek is megoldatlan problémaja volt, hogy a Tanari M(ihelyek id6pontja kora délutan, igy
tobb fdalldasi munkatars sem tud ezeken részt venni, mert 6rdjuk, vagy feladatuk van.
Helyettesitésiikkel igyekeztiink bevonni 6ket, de az meg a helyettesit6 kiesésével jar. igy a
konferencidk legnagyobb részén nem vett részt Tajanyi Tamds, Dudvai Marta napkdzis és Toth Erika
euritmia tanar. Jelenlétik, meglatdsaik, megoldaskeresésiikkel szegényebb volt ez az év.

A madsik igen nagy nehézség, hogy a heti 4 6ra nem elegendé mindenre. Ennek leginkdbb a fent
felsorolt els6 és masodik pont vallja karat. A stiddiummunka 2 alkalom utadn elakad, a
gyermekmegfigyelés bar tanitdsi munkdnk szerves része, és nap mint nap gyakoroljuk, de a Rudolf
Steiner altal leirt megfigyelési folyamat ezt nagymértékben kiélesitené. A m(ivészeti munka pedig
el6késziti az egymdsra hangolddast, eggyé valast, de az elSttiink tornyosuld, sokszor kézel 10 napirend,
vagy probléma megoldasara szolgdld 2 éra kisopri ezeket, és ,,nekiugrunk” a megoldaskeresésnek.

A Tanari MUhely az (iléseir6l elektronikus jegyz6konyvet készit.

Intézménymiikodtetési Konferencia

Még egy ,kiskonferencia” mlkodik az intézményben az Intézménym(ikddtetési konzultacid. Ez
egy egyeztet6 férum az dvodavezetd, az iskolavezetd, a gazdasagi vezetd és a titkar kozott.

Ezek sziikség szerint kedden kora délutan vannak, kb. 1 dra id6tartomdanyban.
Az IMK-rél kézzel irott feljegyzés késziil.

Az idei tanévben alig volt ilyen egyeztetd (ilés, kevés volt az adminisztrativ teend6, probléma,
egyeztetni valé. Azonban a hidnya is érezhet6, mivel telefonon, személyteleniil kellett gyors
megoldasokat keresni, ha volt egymashoz kérdésiink, vagy egyeztetnivald.

PEDAGOGIAI MUNKA

Altaldnossdgban

Az idei tanévben a pandémia bedllasaig nyugodt munka folyt.

A pedagégiai munka fokuszaban, - a differencialt tanitas mellett, - a felzarkdztatas és a szocialis
viszonyok egyensulya all. A szokasrend minden osztalyban kialakitasra kertiilt, és tapasztalataink szerint
ez a naprol-napra visszatérd allandd ritmus az, ami egyensulyban tartja a gyermekeket és adja a
kiilonleges élményt a hozzdnk [atogatd érdekl6d6k szamara.

Két kiemelt terilet van ezen kiviil a pedagdgiai munkdban:

- Az egyik, az oktatds terilete. Valljuk, hogy a tudas érték, és mi ,tanulés Waldorf” vagyunk. Ezt
a cimkét kivilrél akasztotta rank valaki, amit mi biliszkén vallalunk. Ez egy egyfajta
megkilonboztetés a varosban mikodd masik két, év végével mar csak masik egy Waldorf
iskolatol.

- A masik a nevelés, a szocialis élet teriilete. Mindent megtesziink a gyermekek kozti békés
viszonyokért, valljuk, hogy nalunk nincs ,kezeletlen” erGszak. Vagyis a felmertilt problémakat
azonnal el6vesszik és mindkét fél okulasara kezeljuk.

Az athelyezett munkanapok ésszer(tlenségét a tavalyi év tapasztalatai alapjan az idei évben
sikerlt kikiiszoboIni, és egy j6 tanév rendjét Gsszeallitani.



Az egyik vesztes ebben az dvodaval és fenntartdoval 1évé koézos konferencidak voltak. Ennek a
szerepét a kovetkez6 évben at kell beszélni és tisztazni.

Idén teljes szaktargyi lefedettséget tudtunk produkalni a W-kerettanterv altal megkivant
kovetelményeknek megfelelve. A til magas éraszdmot ugy kezeltiik, hogy egyes mivészeti targyakat
szakkdrbe szerveztiink. Erdekes tapasztalat volt ezzel kapcsolatban, hogy ezek az elsGsorban
fels6sokenk szant foglalkozasok sok alsdst is vonzottak. Nagyon nagy sziiksége van egyes gyerekeknek
a muivészeti és akarati er6ket megmozgaté tevékenységekre.

A napi ritmus vdltoztatdsa meghozta gylimolcsét. Azonban a kozétkeztetésben és a sajat
ellatasban étkez6 gyerekeknek dupla napkozis igénye van. Ezt tetézi még, hogy nem is egyszerre érnek
véget az 6raik az egyes évfolyamoknak, igy ebben az id6szakban nagy a jovés-menés.

Osztdlytanitok munkdja

Az év egyik kimondott tapasztalata, hogy mennyire sziikséges a f6targyakra, azon beliil is az
alapkészségeket tanitd targyakra vald fokuszalds. Ezt nem csak az évek ota tanitd, hanem az (j
osztalytaniték is kijelentették. A fGoktatds tobb részre tagolddik, és a fels6 évfolyamokon mar
csokkenteni kell a ritmikus részre szant id6t. Az érettebb intellektusu fels6sok mar képesek hosszabb
és elmélyiilt tanulasra.

Az alapkészségek begyakorlasa megkerilhetetlen alséban, amire az iskoldban kevés az id6, jovére
pedig a NAT el is vesz gyakorld drakat. Ezeket igyeksziink majd pétolni, de a sziil6k otthoni munkajara
is szlikség van ehhez. Segiteni kell az alsésokat ebben minden eszkdzzel.

Osztalytanitd valtas a 2-3. évfolyamon

Egy iskola kiskozosségének (osztalyanak) életében a legmegrendit6bb valtozas az osztalytanitd
csere. Iskolankat ebben a tekintetben is az istenek a tenyeriikon hordozzak. Fentebb mar esett sz6 az
elsé6 évfolyamrdl és tanitéjardl. Most a 2-3. osztdlyos tanité munkaja kovetkezik.

Ballané Barnai Anita varatlan tavozdasat egy huszarvagassal sikerilt orvosolni, megérkezett kozénk
Csilla. Par napon beliil dontott, és vallalta az ,elarvult” osztaly felkaroldsat. Nagy faba vagta a fejszélyét,
s mi nagyon féltettiik. De egy olyan er8s egyéniség érkezett, akit nem lehet sem megallitani, sem
felilmulni a maga nemében. Hatalmas lendilet, minden irdnti érdekl6dés, és vidam, de hatarozott
fellépés. Mind a gyerekek, mind a szUl6k hamar megszerették, elfogadtdk, s kivalé vezetGje lett
osztalydnak. Remek pedagodgiai érzékkel, hatarozottsaggal és kifogyhatatlan lendilettel egybe
kovdcsolta osztalyat és anyatigrisként kiizd értiik. Koszonjik.

A pedagdgiai munka ellendrzése

A bels6 pedagdgiai a munka ellen6rzésére ha nem is rendszer szinten, de részben megvaldsult. A
kollegdk jol belelattak egymas munkajdba, hiszen a két ,kistanitd” mentoraldasa egész évben
folyamatos volt.

A belsé ellenérzés megvaldsitdsa mindig helyettesitéssel jar, ami megakasztja a sajat tanitasi
folyamatat.

A legkevesebb figyelem idén a 6-7 osztaly munkdjara jutott.



Ballagd osztaly, tovabbtanulas

Nehéz megfelel6en hangsulyozni, hogy iskolank életében mekkora esemény is volt az idei elsd
végz6sok ballagdsa, sikeres tovabbtanulasa.

Az alapitd tanar és alapitdi kor gyermekei nagyrészt az idei tanévben végeztek. Ezzel valami véget
ért, és valami 0j is kezd6dik majd az intézmény életében. A csaladiassagot felvaltja majd egy
szervezettebb m(ikodési forma, ami a gyermekek létszdmanak ndovekedésébdl is kdvetkezik.

17 gyermek ballagott el, egy kiilonleges osztaly. Ezen osztaly mentén szervez6dott annak idején
egy Uj mindségld Waldorf osztaly, s ez mentén hasadt meg a régi iskola. Kalandos utat jartak be.
Megerésitették a kapcsolatot a Kiskunfélegyhazi iskoldval, s hetedikes korukban nagyrészt ujra
Osszetaldlkozva, egymads tovabbtanulasi sikereinek orilve kénnyes szemmel és egyben vidamsaggal, és
reméljik béségesen ,feltarisznydzva” ballagtak el.

Kijel6lték az utat az utanuk jovéknek, s 8 kozépiskoldba viszik magukkal a megszerzett énerejiket.

Szl6kkel valé kapcsolat

A szll6kkel vald kapcsolattartds intézménylink fontos pedagdgiai folyamat, hiszen igy valdésul meg
az az egyuttm(ikodés, ami a pedagdgiank egyik alapja. Ez a feladat is sok id6t vesz igénybe.

Ha jelzést kapunk vagy problémat [atunk a legrévidebb idén belll igyeksziink 6sszelilni az
érintettekkel, s megoldast keresni.

Nagy szikség lenne a szlil6kben tapasztalhatd képességek bevondsa az iskola életébe.
Gyerekcip6ben jarunk ez lgyben. Kevés az informdcidaramlds, és kevés a tudds az iskoldnk
kiildetésérél a vildgban. A masodik félévben azonban az évodai szll6i korben ismét megjelent a sziilGi
mag csirdja, amit a jove félévben igyeksziink majd dpolgatni felnevelni, kozosen.

Ugy gondoljuk hogy mind az évodaba, mind az iskoldban remek pedagdgiai munka folyik, jé ide
jarni, jo idetartozni.

Aki jar ndlunk, altalaban élményekkel feltéltGdve tavozik és viszi jé hirlinket. Azt szeretnénk elérni,
hogy mind a belsd sziil&i kor, mind a varosban ennek jobban hire menjen, s minél tébbeket szeretnénk
elvezetni az iskola ,kiiszobéig”. Ugy gondoljuk, onnan mar nyert Gigyiink van.

A masik szil6i terilet, ahol kapcsolddni tudnanak, s ezdltal sokkal inkabb a maguknak érezni az
intézményt a szilék, az az infrastrukturalis feladatok. Az iskolanak nincs gondnoka. Ev elején és év
végén sok rendezni, pakolni vald van, év kbzben pedig kisebb faladatok, amikhez szakembert keresni
felesleges. Az ebben vald részvétel, s kdzben az emberi beszélgetések, egymds megtapasztaldsa
kozelebb hoznak egymashoz a tandrokat, sziil6ket. llyen feladatokba bekapcsolddva egymast segité
kozosséggé valhatndnak.

Unnepek

Elmondhatd, hogy mind az iskola szervezésében, mind az évodaval egyiitt szervezett (innepeink
jol sikeriiltek, azt a megélést tudtak adni a kozosségnek, amiért tobbek kozott itt vagyunk.

Idén is nagy sikere volt a nagytemplomi adventi koncertnek.

Az Uinnepek szervezése a munkatervben rogzitettek szerint zajlik, dltaldban két pedagdgus kdzos
szervezésében, a tobbiek bevonasaval.



Adminisztracio

Az adminisztraciés feladatok elvégzése folyamatos. Fentebb méltattam mar Kokény Ildikéd
munkdjat, akinek segit6 keze minden felmerulé feladatban segit6leg ott van. K6szonijlik.

Atanlgyi adminisztraciéval év végén nagyrészt utolértiik magunkat, de az eddigi ellenérzések sem
taldltak hibat abban. Sok vele a teendd, és mindenkinek a ,,nemszeretem” tartomanyaban van.

Csak példaként emlitem, hogy a Lazar Ervin allamilag tdmogatott szinhazlatogatdsi program
lebonyolitdsdhoz a Kréta rendszert kellett részben megtanulni, és az 5 osztdlyfokon 3 Tankeruleti
Ggyintéz6vel kapcsolatot tartani. Egyszer(bb lett volna magunknak megszervezni.

Mindig jon Ujabb és Ujabb, még sosem latott megoldandé feladat ezen a teriileten is, de ebben jo
egyuttm(kodés van Cseketa Mariann intézményvezet6ével, dvodavezetével valamint a gazdasagi
vezetével, titkarsaggal. Az dllami szervek felé adatszolgdltatas folyamatos, és elkésziil hatdridére.

Szaktandrok pedagdgiai munkdja

Maténé Orlov Edina a mult év 6ta vonddik bele egyre jobban a pedagdgiai feladatokba. Minden
évfolyamon jol érzi magat a kézimunka oktatdsaban, megtalalja a gyerekekkel a k6zos utat, és mindig
lehet ra szamitani, legyen az helyettesités, Ginnepkor szervezés, diszité munka, beszerzés.

A zenetanari feladatkort is sikerilt idént6l megoldani. Roszikné Laczi Ildikd tanitd és
zeneterapeuta személyében. lldikd kedves személyisége is nagy 6rom kozottiink.

Az euritmia kiemelkedd szerepet tolt be egy Waldorf Iskola életében. Nehéz ,beletanulni”,
sokszor megszeretni is. Toth Erika euritmia tandr az évekig tartd képzésen olyan ismertek birtokaban
van, ami nagy haszndra valna a konferencidnak. Sajnos abban az id6savban vannak az érai, hogy nem
tudott idén sem aktiv tagja lenni a konferencidnak. Ev kozben tébb hétig tarté betegség is hatraltatta
a feladatvégzését, tdppénzen volt. Az év végi konferencidn egyben zudult rank és ra minden vele
kapcsolatos év kdzbeni nehézség. Sikeriilt megbeszélni ezeket, és a jové évben hospitalunk nala és
jobban segitjuk munkajat.

Testnevelés terén az iskola alapitdsa ota eltelt id6ben a harmadik szaktanar dolgozik nalunk.
Tarjanyi Tamas munkaja elismerésre mélté, adminisztrativ feladatait is maradéktalanul latja el. A
multban tapasztalt testnevelésdra elmaradasok megsziintek. Tamas azonnal teljes jogu tagja lett a
tanari kozosségnek, és a gyerekek is nagyon szeretik. Remekiil tart fegyelmet mind a kicsik, mind a
nagyok kozott.

Napkozi

A napkozi évrél évre visszatérd kérdéseket vet fel. Nehéz megbecsiilni a napi szinten valtozé
gyermeklétszam miatt a munkaerd sziikségletét. Hol sok a gyermek, hol kevés. Az idei év is igy telt.
Azonban igy egy-egy napkozis részt tudott venni a konferncidn, vagy mas feladatot latott el, pl
helyettesités.

A napkozi két kilon teremben valdsult meg. Az alsdsoknak egészen masok az igényei (mese és
ritmus), mig a fels6soknek sziikséges van az 1 6ras tanuldszobai idére a hazi feladataiak elvégzéséhez).

Minden évben csiszolddik ez a terilet.



Szakkérék

Lipdczki Ménika matematikai felvételi felkészit6 foglalkozdsokat tart szakkor jelleggel, ahova a

nyolcadik évfolyambdl jartak a tanuldk.

Ez mellett Somogyi Karolynak biztositunk hangszert és termet az egyéni zongoradrakhoz.
A fafaragds és agyagozds (kézmlives) 6rak is szakkor jelleggel valtjak egymast 2 hetente.

A kézmlives foglalkozasban L6érincz Lucat Acsai Rita valtotta rogton tanév elején.

Eredmények és nehézségek a pedagdgiai feladatellatasban

A 2019/20-es tanévtSl minden feladatkdrre megtalalta az iskola a pedagodgusait, nem volt
betodltetlen feladatkor.

A megnovekedett létszammal a pedagdgiai munka folytonossaga biztositva volt, minden
esetben volt munkaer6 a képzés, betegség miatt tavollevd kollegdk helyettesitésére.

Az év alapvet6en nyugodt légkorben folyt, a tulterhelt idészakok hossza, vagy amplitiddja
csokkent, a terhek megoszlottak.

Az el6z6 évben bevezetett napirend jol mikodik, csak az ebédeltetési id6szakban vannak
nehézségek. Az egyes osztalyfokoknak kiilonbozé id6ben ér véget a napjuk, s azon belil is van
aki az étteremben, van, aki az iskoldban étkezik. Ez napi szinten, az drarend fliggvényében
valtozik, s ilyenkor tébb tandrra van sziikség.

Az idei évben 1 6, Harczi Sdndor vett részt képzésen (Waldorf vezet6képzés), de ez nem
okozott az orak ellatottsdgaban fennakadast, mivel az érarend ennek megfelel6en lett
kialakitva.

A munkatarsak e mellett nyitottak a tovabbképzésekre, hospitalasokra, kisebb nem
rendszerszer( ilyen irdnyud képzésen 4-5 {6 vett részt év kozben.

Nehézségek azonban ebben az évben is adédtak:

A tanév megkezdése el6tt 2 héttel Ballané Barnai Anita csaladi okokra hivatkozva varatlanul
felmondott. A 2-3. osztaly ott allt tanité nélkil. A helyzetet 1 héten belll sikerlt , orvosolni”
Csizmadi Csilla személyében. Csilla hihetetlen energidkkal megaldott ember, aki belevetette
magat a munkdba, kihivasba. Teljesen felkarolta az osztalyt, és sem a gyerekekben, sem a
szil6kben nem keletkezett a varatlan valtas miatt torés. Az osztaly fejlédik, érkeznek az
osztalyba uj gyerekek, és j6 a hangulat. Ez els6sorban Csilla eréfeszitéseinek készonheté.

A tanév elején a Mihaly napi Gnnepen néhany alsds gyermek felligyelet nélkil maradt, és
tlizveszélyes tevékenységbe fogott. Az ezt észlel6 pedagdgus a gyermek mellett, az oda érkezé
szUil6t is ,leteremtette”, amibdél értelemszer(ien feszlltség adddott. A konferencia a
kozbelépést igen, a hangnemet nem helyeselte, és el tudta simitani a fesziiltséget, de ez id6be
tellett. Mind a sziil6, mind a pedagdgus kollega okult az esetbdl, és inkdbb pozitiv tanulasi
folyamat sziletett mindebbdl.

El6z6 évi beszamoldbdl: ,, Az év soradn tébb szilGi/gyermek/pedagdgus konfliktus is felmeriilt,
kb. 6 alkalommal. Ezeket nagy batorsaggal igyekeztlink feltérni, feldolgozni, megoldast keresni.
A megoldasokra tett erGfeszitések ellenére egy részét nem sikerilt feloldani, csak magasabb
szintl nyugvo allapotra keriltek. Van, ami nem keriilt magasabb szint(i nyugvépontra sem,
lasd Szabo Zsolt magatartasat az utolsé hetekben. Itt nem sikertilt megértetni a csaladdal, hogy
megengedhetetlen dolgot mivelt az apa. Kévetkezmény nem lett, igy nem tudni, mire



szamithatunk az elkovetkez6kben, ha a csaldd az eredetileg hangoztatott szandékaval
ellentétben mégsem hagyja el az iskolat.”
- Acsalad év végével elhagyta az iskolat, a Katedra Altalanos Iskoldba tavoztak. Vittek
magukkal az osztalybdl egy mdsik kislanyt is.

Pandémia, digitdlis tavoktatdsi munkarend

Koronavirus, Covid-19, jdrvdnyveszély, #egyiittsikeriilnifog#, arcmaszk, bevdsdrldsi idGsav,
népbutitds, digitdlis tdwoktatds, digitdlis dtdllds, korldtlan internet, #maradjatokotthon”.

Csak néhany cimszé arrél, amire senki nem szamithatott. 2020. marcius 13-an este 9.30-kor a
magyar kormanyfé6 facebook oldaldn bejelentette, hogy 2020. marcius 16-a hétf6t6l a magyar alapfoku
oktatasnak at kell alinia digitdlis tdvoktatdsi munkarendre.

Ez a munkarend vellink maradt 2,5 hénapig és egy kicsit tovabb.

2020. marcius 13-an rendkiviili Glést tartott az intézményi konferencia. Egy maratoni hosszusagu
ilés sordn hatarozatok sorat hoztuk azzal kapcsolatban, hogy hogyan csokkentsiik a fert6zésveszélyt
az intézményben. Még aznap este minden dontésiink érvényét vesztette a kormanyf6i bejelentés
kovetkeztében. Az iskoldba hétf6t6l nem johetett gyermek.

A tanarok a hétvégén és az azt kovetd 1. héten autodidakta modon atképezték magukat digitdlis
tanarra. Keresték a legmegfelel6bb eszkozdket ahhoz, hogy ,elérjék” tanitvanyaikat, egyben tartsak
kis kozosségeiket. Ekozben minden osztdlyfokon a szlil6kre driasi tobbletteher jutott. Egy alsds gyerek
szUil6i tdAmogatas nélkil képtelen volt ebben a helyzetben tanulni. A felsésok pedig gyakran elvesztek
otthon a nyarisziinet érzésben, vagy a virtudlis vildgban, amit6l eddig jorészt tiltottak Gket.

A miivészeti és mozgdsos szaktanarok munkaja ellehetetleniilt. A pusztan kép és hang atvitelére
képes digitalis technikdbdl hidnyzott az Antrpozdfia altal ismert tovabbi 10 érzék megléte. A sivar
virtualis térben elveszett sok minden. A taldlkozasok, az érintés, a k6z6s mozgas és jaték élménye, az
anyagok (fa, k6, agyag) tapintasa, az egylittm(kodés, 6sszedolgozas 6rome.

A 2,5 hénap végére mindenki elérte hatarait, gyerekek, tandrok, és az otthon és esetleg még a
munkajukban is helytallé szulSk.

Elvesztek osztalykiranduldsok, drdmanap, elodazéodott a Waldorf Olimpia. A masodik félév vége
elszallt, majdnem teljesen egészen értelmetlen volt.

Egyedil a ballagast és az évzaré lGinnepi hangulatat sikerilt megmenteniink, ami egy lezarast és
egyben kiindulasi alapot teremthet majd a jov6 tanévnek.

Reméljiik, hogy soha nem kell megtapasztalnunk ezt a bunkerekben bujkald, engedelmesen
rettegé id6szakot, amikor a 1,5 méteres tavolsag az elvart alap ember és ember kozott.

»Kiadsz egy feladatot, ami egyszerre tul sok, tul kevés, tul kénnyii és tul nehéz, tul kreativ és tul
sablonos. Es az élethosszig tanulé tandr most megtanulta, hogy ez minden egyes pillanatban igy van
az iskolaban is, csak ott jelen van az, amiért az egészet csindljuk: a figyelem és a személyiség.”

Idézet: Kokéndy Akos Pesthidegkuti Waldorf tanartdl

AZ OVODAI KONFERENCIAVAL VALO EGYUTTMUKODES

Ebben az évben lazdbb volt a kapcsolat az 6voddval. A sok gyermek leterhelte Gket is, de a
beiskoldazasban példasan egymads mellett allt a két pedagdgus csapat.



Az 6vondk informacidkkal segitik az iskolaba késziilé gyermekekrél, csalddokrdl a tanitokat. Idén
Pet6 Melinda vallalta az iskolanyitogatd délel6ttos foglalkozasok megtartasat. Hozza kapcsolodtak
mindig mas és mas pedagogusok.

Reméljik a jové évben egyre tobb évodas csaldd valasztja az intézményben vald iskolai élet
megkezdését gyermeke szamdra..

Cseketa Mariann intézményvezet6ként tovabbra is kitlin6en fogja 6ssze az egész intézmény kdzos
feladatait. Tovdbbra is erén felll végzi az 6vondi és vezetdi munkajat.

GYERMEKVEDELEM

Az idei évben gyerekvédelmi Gigyliink nem volt.

MARKETING

A marketing munka tovdbbra is esetleges. Sokaknak sziviigye, de nincs még egységes rendszere.
Sem személyhez, sem csoporthoz nem kotddik. A sziilGi korbdl formalddik egy feladatokat is felvallalni
akaré csoport, akik ezt is feladatuknak tekintenék, de a folyamat még nem érett be.

Legfontosabb marketing fellilet tovabbra is a facebook, ahol mind az intézmény oldala, mind a
szUilGi és osztaly oldalak igen aktivak.

Az iskola az utcardl még mindig nem latszik. Az ide talald csaladok sorra arrél szamolnak be, hogy
nem is tudtak rélunk, amig nem kezdtek el tudatosan keresni.

INFRASTRUKTURA, ESZKOZ-ELLATOTTSAG

A KKK-tél bérelt épiletrészt jol belaktuk. Szaktantermekre lenne még szlkségiink, mert a
mivészeti targyaknak nagy a hely és eszkozigénye, és egymast zavarjak. Ezek egyelGre
osztalytermekben valdsulnak meg. 330 m2-en éllink (osztalytermek), ami a |étszdm novekedésével
egyre szlikosebbé valik. Nehézséget a gondnoki feladatok elvégzése okoz, valamint hogy nem
formalhatjuk igazan magunkra, nem tehetjik Waldorf otthonossa a helyiségeket.

Az alapvet6 pedagdgiai eszkéz (padok, tanszerek, sporteszkdzok...) ellatottsag j6. Tobb eszkoz
beszerzéséhez a jov6ben taroldhelyiség (szertarra, mlhelyre) is sziikség lesz.

ELLENORZESEK AZ ISKOLABAN

Fenntartoi ellenérzés

A fenntartdval szoros kapcsolatban all az iskola. Ennek formai a havonta-kéthavonta megtartott
dvoda-iskola-fenntartd kozos konferencia, valamint a heti rendszerességl intézmény m(ikodtetési
konferencia, aminek az intézményegységek mellett tagja a gazdasagi vezet6.

Eben az évben ezek nem minden esetben keriiltek megrendezésre, egy résziik id6 hianyaban, mas
részrél nem voltak sarkalatos megbeszélni vald, dontést igényl6 események év kdzben.



A megtartott tGlésekrél minden esetben irdsos feljegyzés késziil.
Ezen tulmenden a fenntartd az intézmény miikodését vizsgald atfogd ellenbrzést nem végzett.

Amikor hidnyossagot tapasztal, vagy kérdés meril fel, azt gyorsan és kozvetlen megbeszélés utjan
igyekszlink rendezni.

Tanfeliigyeleti ellenérzés

A tanévben 2019 december hénapban vezet6i tanfelligyelet zajlott az iskoldban. A vizsgalat
hidnyossdgokat nem taldlt, a vezet6 az Onfejlesztési tervét elkészitette, és azt az OH feliletre
hataridére feltoltotte.

Magyar Allamkincstdri ellenérzés

Az intézmény alapitdsa 6ta, 2015 évtSl kezd6déen, a Magyar Allamkincstar minden évben
ellendrizte az intézményt. Ebben a tanévben vizsgdlat nem zajlott. Ez betudhaté a varatlan pandémias
helyzetnek is.

Allami szdmvevészék ellenérzés

Az idei évben 2020-ban az orszag tobb iskoldjaban kezdeményezett az Allami Szamvevészék
atfogo ellenGrzést. 2020. junius végéig az adatbekérés 2. fazisan vagyunk tul. Az ellendrzés céljarol
nincs informaciénk.

Waldorf névhaszndlati ellenérzés

Az iskoldban névhasznalati ellenérzés nem tortént. A szegedi Waldorf Iskola mint tdmogatd
iskolaval 2 alkalommal , talalkoztunk” kélcsénos hospitalas formajaban.

Intézményi onértékelés

Az iskoldban a 2019/20-as nevelési évben 2 pedagdgusnal sikerllt elvégezni az onértékelési
folyamatot. A tobbi onértékelési folyamat a pandémia miatt megszakadt. A jov6 évben cél minden
munkatars onértékelési folyamatanak megvaldsitdsa.



Az intézményi 6nértékelési terv szerinti szempontok (6nértékelési kézikényv 4.3.3.1 fejezet)

Egy-egy mondatban valaszoljuk meg a lenti kérdéssort. Egyes részei b6vebben kifejtve megtaldlhatdak
a beszamoléban.

Az éves munkaterv dsszhangban van-e a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézésségek
terveivel?

- A munkaterv 6sszhangban van a fenntartdi célokkal és az iskola pedagdgiai programjdval.

- Aziskoldban jelenleg egy munkakézésségként miikédik a Tandri Konferencia. A munkatdrsak
létszamdnak névekedésével a kézeljovében jelennek majd meg  kisebb feladatokra
szervez8dott kézdsségek, pl. idegennyelvi munkak6zdsség.

A tanév végi beszamolo megdllapitdsai alapjan torténik-e a kévetkezé tanév tervezése.

- lgen. Az éves munkatervek és év végi beszamolok egymdsra épiilnek.

A pedagdgiai munka megfelel-e az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

- Minden évben vannak kiemelt és kisebb pedagdgiai célok. Ezek teljeslilésére év végén ranéziink
és értékeljiik azokat.

A tanulé eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak-e a tanulonak és
sziileinek/gondviseléjének.

- Igen. A sziil6k a havonta megtartott sziilGi esteken irdsos és szobeli visszajelzést kapnak
gyermekiik év kézben haladdsdrdl. A félévi sz6veges értékelés is ezt a célt szolgdlja. Az év végi
széveges bizonyitvdny is elegendd informdcidt nyujt a tanulordl.

Evente megtérténik-e az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében korrekciot végez-e sziikség esetén.

- Azobjektiv mérési folyamatok még gyerekcipében jarnak, erre a kévetkezd évektdl tudunk tébb
figyelmet forditani.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdciokkal rendelkezik-e minden tanulo
szocidlis helyzetérol.

- igen. A sziil6kkel valé szoros kommunikdcios kapcsolat intézményiink egyik jellemzdje,
sajatossdga.

Az alulteljesité, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényii tanulok
megkiilonbéztetett figyelmet kapnak-e.

- Igen. Az idei tanévtél intézménylink létja el az SNI-s tanuldit, igy haladdsukat is kénnyebb
figyelni. Ugyanilyen figyelmet kapnak a BTMN-s stdatuszu tanuldk is. A BTMIN-s tanuldk az
intézmény erdforrdsainak terhére fejlesztést kapnak.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek-e a kzésségfejlesztésben.

- A Sziil6k bevondsa folyamatos az iskola életébe. Ez a Waldorf iskoldk egyik sajdtossdga. A
jévében iskoldnknak és a sziil6i k6zdsségnek van még ezzel feladata, mivel nincs kidolgozott
szabdlyrendszere.

Nyilvantartjak és elemzik-e az intézményi eredményeket:
o kompetenciamérések eredményei
- Nyilvantartjuk, de elég figyelem nincs rd.
e tanév végi eredmények — tantdrgyra, két évre vonatkozéan



- A tanulok fejlédésének nyomonkdévetése fiolyamtos. Ezt kiilbnésen elGsegiti iskoldnk
osztdlytanitoi modellje.
* versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint
- A tanuldink nem vesznek részt tanulmdnyi versenyeken. Egyéni képességeik szerint
azonban részt vesznek versenyeken, amiket elismeriink és nyilvdnossdgra hozunk.
e tovdbbtanuldsi mutatok
- Idén ballagott az elsé nyolcadikos osztdlyunk. Ez alapjan most kezdbdik majd meg ezen
mutatdék nyomonkévetése.
* érettségi vizsga eredmények
- Altaldnos iskola vagyunk.
* egyéb vizsgaeredmények
- Nincsenek.
o elismerések
- Az egyéni kimagaslé eredményeket mind a tanuldi, minda pedagdgusi kézésség
elismeri.
¢ lemorzsoloddsi mutaték (évismétiék, magdantanulék, kimaraddk, lemaradok)
- 2016 6ta ilyen tanuldnk nem volt.
* elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld)
- Evente egyszer, év végén mérjiik a sziil6k elégedettségét.
* neveltségi mutatok
- Iskoldnk szintén fontos teriilete a szocidlis nevelés kérdése. Mérés erre még nem
késziilt.
A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitidk-e ki miikédési kériiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.
- A Tandri Konferencia kis Iétszamu és nincsenek benne 6ndllé csoportok.
Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott-e a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.
- lgen. nyitott adatbdzisbdl dolgozik minden munkatdrs.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja-e kiilsé partereit (az informdciodtadds
szobeli, digitdlis vagy papiralapu).
- Elsésorban digitdlis tdjékoztatdst nyujtunk (honlap és facebook oldalak).
A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetbéségeinek biztositdsdat folyamatosan
feliilvizsgdljdak, visszacsatoljdk és fejlesztik-e.
- Ebben csak kis Iépésben haladunk.
Az intézmény rendszeresen felméri-e a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi-e a hianyokat a fenntarto felé.
- A kapcsolat és a visszajelzések folyamatosak a fenntartdval. Ev végén pedig irdsban
tajékoztatjuk az igényekrdl.
Az intézmény rendszeresen felméri-e a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik-e a nevel6-
oktaté munka humdneréforrds-sziikségletérél.
- Igen. Az idei tanévre lires dlldshelyiink nincs, minden pedagdgiai feladat el van Idtva.
A humdnerdéforrds igénye igen nagy a sajdtos pedagdgiai programunknak, amit a
gyermeklétszam névelésével tudunk majd egyensulyba hozni és tartani.
A humdnerdforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmeriilt problémadkat idejében jelzi-e a
fenntarté szamdra.



- Igen, de ennek megolddsa az intézmény feladata.
o A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik-e.
- Az idei tanévre sikelilt ezt nagyrészt megvaldsitani. A kévetkez6 évek megoldando
problémdja a felgyiilemlett adminisztrativ feladatok elldtdsa iskolatitkdri
feladatkérben 6nadllé munkakérben.

KOSZONETNYILVANITAS

Kdszonjik mindenkinek a segitséget: az intézményvezet6ét, az dvondbkét, a fenntartdét, a szil6két
és a gyerekekét. Bizunk abban, hogy az iskola ebben az egészséges itemben j6 irdnyba fejl6dik, és
kozosen megtalaljuk minden felmeril6 nehézségre a megoldast.

Kecskemét, 2020. 06. 30.

A tanari kollégium nevében:

Harczi Sandor

intézményegység vezetd



